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	POWIATOWY URZĄD PRACY W KRAŚNIKU

Al. Niepodległości 20, 23-210 Kraśnik
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POUCZENIE

Dodatek aktywizacyjny (art. 48 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn.zm. i poz. 1149) przysługuje osobom bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, którzy:
- w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjęli  zatrudnienie w niepełnym wymiarze  czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymują wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę – dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę pomiędzy minimalnym wynagrodzeniem za pracę, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż  50% zasiłku  podstawowego na okres, przez który przysługiwałby zasiłek,

- z własnej inicjatywy podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową (bez względu na wymiar czasu pracy) – dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku podstawowego, przez połowę okresu w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

Warunkiem przyznania i  wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest:

-  złożenie wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,
- przedstawienie do dnia 10-go każdego miesiąca zaświadczenia o fakcie wykonywania pracy 
w poprzednim miesiącu lub w przypadku braku możliwości otrzymania zaświadczenia od pracodawcy w ustalonym terminie – oświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia złożonego osobiście w siedzibie PUP Kraśnik.  

- przedstawienie do dnia 10-go każdego miesiąca zaświadczenia o fakcie wykonywania pracy 
w poprzednim miesiącu  (w przypadku skierowania do pracy przez PUP) o wysokości wynagrodzenia za ten miesiąc.
Wypłata dodatku aktywizacyjnego odbywa się za miesiąc z dołu w kasie banku lub na wskazane konto bankowe.
Okres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu  zasiłku. Po zakończeniu wykonywania zatrudnienia – na zasadach ogólnych – można „powrócić” na zasiłek uzupełniający rejestrując się w PUP Kraśnik w ciągu 14 dni od ukończeniu zatrudnienia.
Dodatek przysługuje od daty złożenia wniosku, za okresy faktycznie świadczonej pracy.

Nie wypłaca się dodatku za okresy urlopu bezpłatnego oraz tymczasowego aresztowania.
W przypadku gdy pracodawca lub zleceniodawca przedłuży wcześniej zawartą umowę należy przekazać do Powiatowego Urzędu Pracy poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy. Nie dostarczenie kolejnej umowy skutkować będzie utratą prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem zakończenia umowy będącej w posiadaniu urzędu.
W przypadku przerw pomiędzy umowami wypadającymi w dzień świąteczny, chcąc nadal pobierać dodatek aktywizacyjny należy złożyć kolejny wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w czasie trwania pierwszej umowy.

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:

· skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.1 pkt.1,

· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

· przebywania na urlopie bezpłatnym oraz tymczasowego aresztowania.
Uwaga !
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, jeżeli między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dni robocze i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w PUP.

Zapoznałem/am się z powyższym pouczeniem:

Otrzymałem/am:

Kraśnik, dnia ………………                                                                …………………………
                                                                                                                                                            czytelny podpis wnioskodawcy

*Pouczenie stanowi integralną część wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
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