
                                                             

Kraśnik,……………………………… 

 

 

Imię i Nazwisko 

 

 

 

 

Adres 

 

 

PESEL 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Kraśniku 

WNIOSEK O WYREJESTROWANIE  

Z EWIDENCJI POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
 

 

Proszę o wyrejestrowanie mnie z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku                

od dnia ...................................................................... 

z powodu (właściwe zaznaczyć): 

 

 podjęcia zatrudnienia w: 

......................................................................................................................................... 

   podjęcia zatrudnienia  po stażu/szkoleniu lub innej formie aktywizacji zawodowej w: 

......................................................................................................................................... 

 podjęcia działalności gospodarczej 

 na własną prośbę 

 z innych przyczyn (proszę wymienić): 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

Załączniki: 

1) …………………………………… 

2) …………………………………… 

........................................ 

Podpis wnioskodawcy 

 

 

❖ do wniosku należy załączyć stosowny dokument 

 

 

 

 



                                                             
 

Pouczenie 

Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego w trakcie pobierania zasiłku dla bezrobotnych na okres 

krótszy niż 365 dni z powodu:  podjęcia zatrudnienia, podjęcia innej pracy zarobkowej,  podjęcia pozarolniczej 

działalności,  uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia 

za pracę miesięcznie, należy zarejestrować  się w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna w okresie 

14 dni od dnia:  ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, zaprzestania 

prowadzenia pozarolniczej działalności,  zaprzestania pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego 

lub zasiłku  w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej 

pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, zaprzestania osiągania przychodu przekraczającego 

połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie – by posiadać prawo do zasiłku na czas skrócony 

o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu osoby bezrobotnej oraz o okresy, o które zasiłek ulega skróceniu, 

czyli okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, okresy odbywania stażu, szkolenia 

lub przygotowania zawodowego dorosłych.  Jeżeli utracisz status osoby bezrobotnej na okres nie dłuższy 

niż 365 dni, a w dniu kolejnej rejestracji spełnisz warunki do uzyskania prawa do zasiłku, uzyskasz prawo 

do zasiłku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku. 

Zgodnie z Art. 74 [Zawiadomienie o podjęciu zatrudnienia] Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić 

w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku 

o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności 

powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku. 

W myśl Art. 119 [Niezawiadomienie powiatowego urzędu pracy] - Bezrobotny, który podjął 

zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą bez powiadomienia o tym właściwego 

powiatowego urzędu pracy, podlega karze grzywny. Sprawca nie podlega karze, jeżeli przed dniem rozpoczęcia 

kontroli w podmiocie kontrolowanym obowiązek, o którym mowa w art. 74, został już spełniony. 

 

 


