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POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU {
« Al Niepodleglosci 20, 23-204 Krasnik —
WY Kl tel. 81 826-18-23, fax. 81 826-18-23 —

www.krasnik.praca.gov.pl, e-mail:sekretariat@pup.krasnik.pl KRASNICKI

/pozycja rejestru zgtoszen/

Whiosek

/miejscowosc i data/

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Zgodnie z art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025 r. poz. 620
z p6zn. zm./ oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych /Dz.U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160 / wystepuje o zorganizowanie stazu

i skierowanie 0sdb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

I. Dane dotyczace organizatora:
1. Nazwa firmy [Ub imi€ i NAZWISKO: .cceiieieiieiietist ettt st st e e e et e e e
2. PESEL: (w przypadku osoby fizycznej prowadzace]j dziatalno$é GoSPOarcza) «...eevererereerereerereereeeeeereseesesenennes
3. AAIES SIBUZIDY: ettt st s e e a et et et eteereete e she e seatesten bt tebeseneereaae et s
Adres miejsca prowadzenia dziatalNOSCi: .....uiiviiviiciiie i e
L <] PR =T o o - 11 U
4. FOrma prawna OraNIiZatora .. .. v ccerueirteiereietire et seiereesre st beseseebesestesaseetesesseseneesesessesesssuesasseseneanesenns
5. NIP: e REGON: .ottt PKD: ettt s
6. ROAZA] AZIAtalINOSCi.cceeieeeieiet ettt ettt et st st e et b et et eaae et sbese e se e e e st et e s enenes
7. Data rozpoczecia dZiatalNOSCi ....cuiieeeeeee ettt sttt r ettt e et st e e e benaerens
8. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora:
Il. Stan zatrudnienia u organizatora /w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy — w ramach umowy

VI.

o Qracg[: ....................................................................................................

Liczba osob aktualnie odbywajgca staz (réwniez z innych urzedéw) na dzien ztozenia wniosku:

Proponowany okres odbywania stazu:l.......ccccecevvereeeereeneeereveeeee e

Miejsce 0dbyWania STtazZu: ......cccevviriveece ettt e st

Program stazu: 2

1. Nazwa zawodu lub specjalnosciz® ......ccoeveevereeeeeieeeeereeee e,

1 Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.
2Zmiana programu moze nastapi¢ wytgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu za zgodg stron.

3 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania /Dz. U. z 2018 r. poz. 227 ze zm./

1
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2. NAzZWa SLANOWISKA PraCy: cooicieeierietisteeee et sttt ettt et s e st st st e e e s tes e b et s e eaesae et steseenensensannnees
3. Nazwa KOMOIKi OFganizZaCyNE]: c.ocececeierieristie et eeste st e eaese st et eeesesteste st st e sessesaesaesaesarsassasestestenenn
4. Zadania zawodowe, jakie bedg wykonywane podczas odbywana stazu w wyzej wymienionym

zawodzie:

6. Sposob potwierdzenia zdobytej wiedzy lub umiejetnosci zawodowych /np. zaswiadczenie.
dyplom, certyfikat, opinia i inne/:

7. Dane opiekuna wskazanego do sprawowania w imieniu Organizatora nadzoru nad

odbywajgcym staz :

1) IMIE I NAZWISKO: weeiieieieteictie sttt st st et ses sttt a ses e ses s s e s e st st ebe seserestssesanssenne
2)  WYKSZEATCENIE! ettt st ea e s et e b e s et e a e s et bea s e et nen e nens
3)  ZAJMOWANE STANOWISKO: ..ottt sttt b e et se e r st sa st en et eee

8. Wymagania niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy:

Predyspozycje psychofizyczne

i zdrowotne

Poziom wyksztatcenia

Minimalne kwalifikacje

9. Czas pracy:*

Godziny czasu pracy:

System czasu pracy:

Rozktad czasu pracy:

4 Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego
osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu przez
bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesiecy.



VII. Organizator wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej:

VIIl. Organizator wnioskuje o zorganizowanie stazu w formie:* (wtasciwe zaznaczy¢)

TAK

NIE

[ ]
[ ]

Forma

Prosze wskazaé adres/adresy odbywania stazu

Wymiar czasu stazu

stacjonarnej

zdalnej

hybrydowej

IX. Osoba wskazana przez organizatora do przyjecia na staz:®

Imie i nazwisko osoby bezrobotne;j Data urodzenia

Adres

X. Po okresie stazu deklaruje /nie deklaruje (niewtasciwe skredli¢) zatrudnienie w petnym/niepetnym

wymiarze czasu pracy (niewtasciwe skreslic) na podstawie umowy o prace na okres (nie krétszy niz 90 dni):

XI. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA:

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zobowigzuje sie do:

1. skierowania bezrobotnego na witasny koszt na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem

st

azu;

2. zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz przekazania bezrobotnemu na pismie
zakres obowigzkéw i uprawnien, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych

programem stazu;

3. zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz na zasadach przewidzianych dla pracownikow:
bezpiecznych i higienicznych warunki odbywania stazu,
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkow
higieny osobistej oraz profilaktycznych positkéw i napoi,
profilaktycznej ochrony zdrowia,

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

przestrzegania zasady rownego traktowania i nie dyskryminowania stazysty;

okresu odpoczynku,

ochrony przed mobbingiem,
maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu niezbednego do wykonywania zadan na danym stanowisku;
4. zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;

5 Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik
w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowsa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesiace. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.




6. poinformowania powiatowego urzad pracy niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz w terminie 7 dni,
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

7. wydania niezwfocznie, nie pdziniej niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
bezrobotnemu opinii zawierajacej informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy
i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie stazu.

8. dostarczenia do powiatowego urzedu pracy w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca listy
obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego lub wydruku z elektronicznego systemu ewidencjonowania
czasu pracy.

Oswiadczam, iz:

1. Zostatem/am// nie zostatem/am/* w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy.

2. Jestem /nie jestem* objety/a/ postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

3. W dniu ztozenia wniosku:

— nie zalegam/zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

— nie zalegam/zalegam* z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz PFRON,

—  nie zalegam/zalegam* z podatkiem dochodowym od wynagrodzen Pracownikdéw,

— nie zalegam/zalegam/nie dotyczy* z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
rolnikéw lub ubezpieczenie zdrowotne.

4.  Znajduje/ nie znajduje* sie w stanie likwidacji lub upadtosci.

5. Nie figuruje na liscie oséb i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, pod adresem https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami, objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

6. Starosta innego powiatowego urzedu pracy nie wykluczyt/wykluczyt* mnie jako organizatora stazu
z korzystania z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres
12 miesiecy w zwigzku z przerwania stazu (zorganizowanego na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) przez:

— tego staroste z powodu nierealizowania przez mnie jako organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkdéw jego odbywania,
— organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
—w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze o podanie daty wykluczenia........cccueeveveceeiinieeniecenenne,

7. Przyjmuje do wiadomosci, iz podpisanie umowy o organizacje stazu jest rGwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na podanie do publicznej wiadomosci przez Urzad danych pracodawcy, poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej urzedu /art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
/Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdin. zm./ i zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych /Dz. U. z 2019 r. poz.1781/.

8. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Zapoznatem sie, rozumiem i akceptuje Zasady organizacji stazy przez Powiatowy Urzqd Pracy w Krasniku.

/data i podpis Organizatora/

*niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA *
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych zwane RODO) - (Dz. Urz. UE. L z2016r., Nr 119, s. 1) informuje sie, ze:

Administrator:

1. Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku z siedzibg: 23-204
Krasnik, Al. Niepodlegtosci 20, tel/fax.: 81 826 18 23, e-mail: sekretariat@pup.krasnik.pl,
Inspektor Ochrony Danych:

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych - adres poczty elektronicznej e-mail: abi@powiatkrasnicki.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.),
Odbiorcy danych osobowych:

4. Dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa oraz opinii publicznej (wykazy pracodawcow z ktérymi zawarto umowy
o przyznanie form pomocy).
Okres przechowywania danych osobowych:

5. Dane osobowe bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, przez okres niezbedny
do realizacji ww. celu przetwarzania, lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
Prawa 0s6b, ktérych dane dotyczg:

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze w przypadkach przewidzianych prawem- prawo
do ich usuniecia oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania /Rozdziat Ill RODO- Prawa osoby,
ktorej dane dotyczq /.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie niezgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw obowigzujgcego prawa (,wymog
ustawowy”) jest obligatoryjne (w przypadku niepodania danych, ktére wymagajg przepisy prawa nie
bedzie mozliwe udzielenie pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia), natomiast w pozostatym zakresie dobrowolne.

Ponadto informuje, iz w zwiqzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan
decyzjom, ktére opierajq sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-tem sie z powyzszym:

/data, podpis i pieczeé Organizatora lub osoby upowaznionej/

*KLAUZULA INFORMACYJNA wynikajaca z art. 13 ust. 1 i 2 RODO nie ma zastosowania do oséb prawnych


mailto:abi@powiatkrasnicki.pl

Pouczenia:

1. Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

2. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

3. Zgodnie z art. 116 ust. 5 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm./

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z organizatorem umowe

o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania

warunkow jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

4. Zgodnie z art. 116 ust. 6 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm./

w przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania

stazu przez organizatora stazu.
5. Zgodnie z art. 120 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm./

Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu

w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Xll.Pouczenie dotyczace odbywania stazu w formie zdalnej - zastosowanie maja odpowiednio poniisze
przepisy:

Art. 67 "® ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).

Art. 67 *° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej



- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze
posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

Art. 67 " § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktdrym mowa w § 3, z co najmniej
dwudniowym uprzedzeniem.

Art. 67 " § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej pracownik
informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania
pracy zdalnej.

Art. 67 2* § 1 pkt 1,2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne,
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnié pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja,
serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

3) zapewnié pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej
pracy.

Art. 67 2* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng materiatéw i narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce,
spetniajagcych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego.

Art. 67 2* § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci ustalonej z pracodawca.

Art. 67 2* § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, albo wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 3, moze by¢
zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalne;j.

Art. 67 2* § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia materiatéw
i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢ materiatu wykorzystanego na
potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takie normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych.

Art. 67 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy

Zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng przez pracodawce materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej
przez pracownika i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowia przychodu w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych.

art. 6727 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazuja informacje niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za
pomoca $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w inny sposéb uzgodniony z pracodawca.

art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy
Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegdlnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okreslonych dla pomieszczen
mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikdw chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych, substancji radioaktywnych oraz
innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez pracownika oswiadczenia
w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.
Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdmnrzguydimjr&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdmnrzguydimru&refSource=hyp

W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 K.p. oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 K.p. stosuje sie
odpowiednio.

Xlll. DO WNIOSKU NALEZY DOtACZYC:

1. Wpis do CEIDG, odpis KRS lub kserokopie innych dokumentéw stwierdzajacych status Organizatora
/np. kserokopia umowy spétki cywilnej potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem/.

2. Zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow.

3. Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o braku zalegtosci z tytutu optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne rolnikéw lub ubezpieczenie zdrowotne — jesli dotyczy

4. Pisemne petnomocnictwo (w przypadku przedtozenia kopii petnomocnictwa powinna by¢ ona poswiadczona
za zgodnosc¢ z oryginatem) do reprezentacji Organizatora stazu, w przypadku gdy we wniosku jest wskazana
osoba inna niz to wynika z dostepnych dokumentéw (CEIDG, KRS). Petnomocnictwo powinno by¢ podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentacji i zawieraé umocowanie do:

— reprezentowania wnioskodawcy, w tym przed organami administracji publicznej,

— sktadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy.

/data, podpis i piecze¢ Organizatora/


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzzgm2diltqmfyc4nrugq2dgmrugu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzzgm2diltqmfyc4nrugq2dgmrxgm&refSource=hyp

XIV. ADNOTACIE DORADCY DS. ZATRUDNIENIA:

1. Whniosek poprawny pod wzgledem formalnym:

TAK [ ]
[ ]

NIE

2. Dotychczasowa wspétpraca pracodawcy z urzedem dotyczgca efektywnosci zatrudnieniowej w okresie

ostatnich dwdch lat. Pracodawca wywigzat sie z umowy:

TAK

[ ]
NIE [ ]

3. Zweryfikowano z listg oséb i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, pod adresem https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami, objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczernstwa narodowego.

/data i podpis doradcy ds. zatrudnienia/

XV. STANOWISKO POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Wyrazam zgode na zawarcie umowy na staz dla Pana/Pani .........ecieeeceierieeeeeisree e ees e ssesesesennes na okres

/data i podpis Dyrektora/



