
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 10/2025 

ZASADY NABORU WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW                                                   

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO Z REZERWY KFS 

DOSTĘPNA PULA ŚRODKÓW REZERWY KFS WYNOSI 200 000,00 ZŁ 

Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na sfinansowanie lub współfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników               

i pracodawców obejmujących: 

• kursy i szkolenia realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 

• studia podyplomowe; 

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 

lub uprawnień zawodowych; 

• badania lekarskie lub/i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej                        

po ukończonym kształceniu; 

• określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się                     

o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS; 

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

 

Złożone wnioski będą rozpatrywane pod kątem priorytetów wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego określonych przez Radę Rynku Pracy na rok 2025:  

 

10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia; 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie                

w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która 

skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku                         

o dofinansowanie w PUP. 

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 

(do wniosku należy dołączyć oświadczenie dotyczące priorytetu nr 10). 

 

11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności; 
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie 

przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności 

kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 

(do wniosku należy dołączyć oświadczenie dotyczące priorytetu nr 11). 

 

12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. 

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie 

ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazał we wniosku, 

że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu poprzez 

złożenie stosownego oświadczenia. 

(do wniosku należy dołączyć oświadczenie dotyczące priorytetu nr 12). 

 

13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy 

pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy 

planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa;  
W ramach tego priorytetu finansowane będzie kształcenie powiązane z wykonywaniem pracy w obszarach 

/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu kraśnickiego zgodnie ze Strategią Rozwoju Powiatu Kraśnickiego                
na lata 2016-2022 z perspektywą do roku 2025. 
https://powiatkrasnik.e-bip.eu/index.php?id=822&id_dokumentu=228460&akcja=szczegoly&p2=228460 

 

Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 stycznia 

2025 roku) jednego z niżej wymienionych kodów PKD zawierającego się w poniższych Działach: 

 

1. BUDOWNICTWO 

• Dział 41 - Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych  i niemieszkalnych 

• Dział 42 - Roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej 

• Dział 43 - Roboty budowlane specjalistyczne 

 

https://powiatkrasnik.e-bip.eu/index.php?id=822&id_dokumentu=228460&akcja=szczegoly&p2=228460


2. TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 

• Dział 49 – Transport lądowy oraz transport rurociągowy 

• Dział 52 – Magazynowanie, przechowywanie i działalność usługowa wspomagająca transport 

 

3. WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ 

WODNĄ, GORĄCĄ WODĘ I POWIETRZE DO UKŁADÓW KLIMATYZACYJNYCH 

• Dział 35 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę                              

i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

 

4. OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA 

• Dział 86 – opieka zdrowotna 

• Dział 87 – pomoc społeczna z zakwaterowaniem 

• Dział 88 – pomoc społeczna bez zakwaterowania 

(do wniosku należy dołączyć oświadczenie dotyczące priorytetu nr 13). 

 

WNIOSKI BĘDĄ PRZYJMOWANE OD 14-18.07.2025 r.                        

U GODZINACH PRACY URZĘDU 
 

WNIOSKI NALEŻY SKŁADAĆ: 

 

o w siedzibie Powiatowego Urzędu w Kraśniku w godzinach pracy urzędu (sekretariat pok. nr 7) 

o elektronicznie na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej na portalu ePUAP, przez  platformę 

Usług Elektronicznych Publicznych Służb Zatrudnienia – praca.gov.pl lub na adres e-Doręczeń 

urzędu AE:PL-10504-54778-GFAUS-27 

 

 

Wniosek oraz wszystkie załączniki składane w formie elektronicznej powinny być opatrzone bezpiecznym  

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowalnego certyfikatu lub podpisem 

potwierdzonym profilem zaufanym. 

  

 

Szczegółowe informacje odnośnie środków KFS można uzyskać pod numerem telefonu                 

(81) 825 45 17. 
Druki wniosku wraz z drukami załączników można pobrać na stronie internetowej: 

http://krasnik.praca.gov.pl 

 

Ze środków KFS nie będą pokrywane następujące koszty: 

• dojazdu na wybraną formę kształcenia; 

• zakwaterowania oraz wyżywienia podczas kształcenia; 

• zakupu dodatkowych materiałów szkoleniowych; 

• opłat rejestracyjnych (wpisowe); 

• obowiązkowych szkoleń dla pracowników np. bhp, ppoż oraz podstawy pierwszej pomocy 

przedmedycznej i ochrony danych osobowych; 

• naliczonego podatku VAT; 

• konferencji i kongresów naukowych; 

• szkoleń zagranicznych; 

• kształcenia finansowanego w walucie innej niż polska; 

• studiów licencjackich i magisterskich; 

• specjalizacji dla lekarzy i pielęgniarek; 

• badań wstępnych, okresowych i kontrolnych, z wyłączeniem badań lekarskich i psychologicznych 

wymaganych do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu; 

• szkoleń realizowanych przez dostawców maszyn, urządzeń i sprzętu, których zakup zawierał 

obowiązek przeszkolenia. 

 

 

 



 

 

Finansowanie ze środków KFS nie jest możliwe dla osób: 

• prowadzących działalność gospodarczą nie zatrudniających co najmniej jednego pracownika; 

• współpracujących zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych                                           

( Dz. U. z 2025 r., poz. 350 z późn. zm.) - za osobę współpracującą może zostać uznany małżonek, dzieci, 

dzieci drugiego małżonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiębiorcy, którzy 

pozostają z nim we wspólnym gospodarstwie domowym i pomagają w prowadzeniu działalności); 

• zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych; 

• przebywających na urlopach macierzyńskich, ojcowskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlopach 

bezpłatnych lub długotrwałym zasiłku chorobowym, 

• pełniących funkcje zarządcze w spółkach akcyjnych i spółkach z o.o. - chyba że mogą potwierdzić 

istnienie stosunku pracy, 

• Prezesa Sp. z o.o. - jedynego, bądź większościowego udziałowca – jeśli sąd pracy nie potwierdzi istnienia 

stosunku pracy. 

 

 

Kształcenie ustawiczne finansowane ze środków KFS nie może być realizowane przez: 

• instytucję szkoleniową powiązaną z pracodawcą poprzez przynależność do tej samej grupy kapitałowej; 

• pracodawcę, który jednocześnie  zamierza być realizatorem szkoleń; 

• inny podmiot powiązany z pracodawcą poprzez pokrewieństwo lub powinowactwo, pozostający                     

w związku małżeńskim lub związany z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

Podczas rozpatrywania wniosków będą brane pod uwagę następujące elementy: 

• zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków rezerwy KFS              

na 2025 rok; 

• zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego 

lub regionalnego rynku pracy; 

• koszt oraz konkurencyjność usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków 

KFS w porównaniu  z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

• termin rozpoczęcia kształcenia ustawicznego oraz czas jego trwania; 

• posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości; 

• w przypadku kursów/szkoleń – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu,  

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

• plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym; 

• udowodnienie celowości przeprowadzonego kształcenia ustawicznego.  

 

➢ Rozpatrywane będą wnioski tylko czytelnie wypełnione i kompletne, tzn. zawierające wymagane 

załączniki. Wszystkie wnioski niekompletne lub złożone poza terminem trwania naboru pozostaną 

bez rozpatrzenia.  

 

➢ W przypadku wniosku, złożonego wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami, który wymaga 

korekty pod względem formalnym, zostanie wyznaczony termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy 

niż 14 dni na jego poprawę. 

 

➢ O przyjęciu wniosku decyduje data i godzina wpływu wniosku do siedziby Powiatowego Urzędu 

Pracy  w Kraśniku. Wnioski będą rozpatrywane zgodnie z kolejnością ich wpływu. 

 

➢ Wniosek o środki KFS składany przez pracodawcę musi mieścić się w obszarze przynajmniej 

jednego z priorytetów rezerwy określonych przez Radę Rynku Pracy określonych na rok 2025. 

Wnioski pracodawców o środki KFS, które nie wpisują się w żaden z przedmiotowych priorytetów 

będą rozpatrywane negatywnie. 

 

➢ Wnioskowane działania muszą rozpocząć się w terminie do ostatniego dnia listopada 2025 r., 

jednak nie wcześniej niż po zawarciu stosownej umowy pomiędzy pracodawcą a Powiatem 

Kraśnickim. Przyznane środki muszą być wydatkowane do 15.12.2025 r. 

        



➢ Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Starostą lub inną osobą upoważnioną,  a pracodawcą treści 

wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem 

ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,                       

z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego 

wydatkowania środków publicznych. 

 

➢ Środki KFS przyznawane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie może przekroczyć równowartości 

300 tys. euro w okresie 3 minionych lat. 

 

➢ Środki Funduszu Pracy w formie KFS mogą być przeznaczone na sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego w wysokości 80 % tych kosztów, nie więcej jednak niż 300 % przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw                       

w wysokości 100 %, nie więcej jednak niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku                       

na jednego uczestnika. 

 

➢ Pracownik, którego kształcenie ustawiczne ma być sfinansowane ze środków KFS musi być 

zatrudniony przez Pracodawcę przed dniem złożenia wniosku o środki KFS. Pracodawcy mogą 

ubiegać się o środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla pracowników zatrudnionych                      

w ramach umowy o pracę na minimum pół etatu. 

 

➢ Jeden pracodawca składa jeden wniosek, w którym  uwzględnia wszystkie działania, o których 

finansowanie się ubiega oraz wszystkie osoby, które chce nim objąć. 

 

➢ Każdy pracownik i pracodawca może zostać objęty maksymalnie 2 formami kształcenia (wyjątek 

stanowią kursy prawa jazdy, które mogą być dofinansowane łącznie ze świadectwem kwalifikacji). 

 

➢ Wsparcie może być przyznane na pracowników zatrudnionych na terenie powiatu kraśnickiego. 

 

➢ Realizatorem kształcenia musi być podmiot prowadzący rozliczenia w PLN, zgodnie                                          

z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. 

 

 

 

 


