Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2025

ZASADY NABORU WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO Z REZERWY KFS

DOSTEPNA PULA SRODKOW REZERWY KFS WYNOSI 200 000,00 ZL

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku oglasza nabér wnioskow o przyznanie sSrodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie lub wspélfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéow
i pracodawcéw obejmujacych:
e  kursy i szkolenia realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
e studia podyplomowe;
e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;
e badania lekarskie Iub/i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,
e okresdlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Zlozone wnioski beda rozpatrywane pod katem priorytetow wydatkowania Srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy na rok 2025:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne os6b wylacznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zaré6wno pracodawcow jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora
skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiej¢tnosci.
(do wniosku nalezy dolaczy¢ oSwiadczenie dotyczace priorytetu nr 10).

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci
kandydata na szkolenie badZ os§wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejgtnosci.
(do wniosku nalezy dolaczy¢ o§wiadczenie dotyczace priorytetu nr 11).

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja §wiadectwa dojrzalosci, w tym nie
ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazal we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowana forme¢ ksztalcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu poprzez
ztozenie stosownego o$wiadczenia.

(do wniosku nalezy dolaczy¢ o§wiadczenie dotyczace priorytetu nr 12).

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa;

W ramach tego priorytetu finansowane bedzie ksztalcenie powigzane z wykonywaniem pracy w obszarach
/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu krasnickiego zgodnie ze Strategiag Rozwoju Powiatu Krasnickiego

na lata 2016-2022 z perspektywq do roku 2025.
https://powiatkrasnik.e-bip.eu/index.php?id=822&id_dokumentu=228460&akcja=szczegoly&p2=228460

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedhig stanu na 1 stycznia
2025 roku) jednego z nizej wymienionych kodéw PKD zawierajacego si¢ w ponizszych Dziatach:

1. BUDOWNICTWO

e Dziat 41 - Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
e Dziat 42 - Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej

e Dzial 43 - Roboty budowlane specjalistyczne


https://powiatkrasnik.e-bip.eu/index.php?id=822&id_dokumentu=228460&akcja=szczegoly&p2=228460

2. TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA
e  Dziat 49 — Transport ladowy oraz transport rurociagowy
e Dzial 52 — Magazynowanie, przechowywanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport

3. WYTWARZANIE 1ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORACA WODE I POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH

e Drzial 35 - Wytwarzanie izaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

4. OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA
e Dzial 86 — opieka zdrowotna

e Dziat 87 — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

e Dziat 88 — pomoc spoteczna bez zakwaterowania

(do wniosku nalezy dolaczy¢ oSwiadczenie dotyczgce priorytetu nr 13).

WNIOSKI BEDA PRZYJMOWANE OD 14-18.07.2025 r.
U GODZINACH PRACY URZEDU

WNIOSKI NALEZY SKEADAC:

o w siedzibie Powiatowego Urzedu w Krasniku w godzinach pracy urzedu (sekretariat pok. nr 7)

o elektronicznie na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej na portalu ePUAP, przez platforme
Ushug Elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia — praca.gov.pl lub na adres e-Dorgczen
urzedu AE:PL-10504-54778-GFAUS-27

Whiosek oraz wszystkie zalaczniki skladane w formie elektronicznej powinny by¢ opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowalnego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym.

Szczegolowe informacje odnosnie srodkow KFS mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
(81) 82545 17.

Druki wniosku wraz z drukami zalacznikéw mozna pobra¢ na stronie internetowej:
http://krasnik.praca.gov.pl

Ze Srodkow KFS nie bedg pokrywane nastepujgce koszty:

e dojazdu na wybrang formg¢ ksztalcenia;

e zakwaterowania oraz wyzywienia podczas ksztalcenia;

e  zakupu dodatkowych materialow szkoleniowych;

e  oplat rejestracyjnych (wpisowe);

e obowiazkowych szkolen dla pracownikow np. bhp, ppoz oraz podstawy pierwszej pomocy
przedmedycznej i ochrony danych osobowych;

e naliczonego podatku VAT;

e konferencji i kongreséw naukowych;

e szkolen zagranicznych;

e ksztalcenia finansowanego w walucie innej niz polska;

e studiow licencjackich i magisterskich;

e specjalizacji dla lekarzy i pielggniarek;

e badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, z wylaczeniem badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych do podj¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e szkolen realizowanych przez dostawcoOw maszyn, urzadzen i sprzgtu, ktorych zakup zawierat
obowiazek przeszkolenia.



Finansowanie ze Srodkéw KFS nie jest mozliwe dla os6b:

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika;
wspolpracujacych zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z2025r., poz. 350 z pdzn. zm.) - za osobe wspolpracujgcq moze zostac uznany matzonek, dzieci,
dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsigbiorcy, ktorzy
pozostajg z nim we wspolnym gospodarstwie domowym i pomagajq w prowadzeniu dzialalnosci);,
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych;

przebywajacych na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich, wychowawczych, urlopach
bezptatnych lub dtugotrwatym zasitku chorobowym,

petniacych funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych i spotkach z o.0. - chyba ze moga potwierdzi¢
istnienie stosunku pracy,

Prezesa Sp. z 0.0. - jedynego, badz wigkszosciowego udzialowca — jesli sad pracy nie potwierdzi istnienia
stosunku pracy.

Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze Srodkéw KFS nie moze by¢ realizowane przez:

instytucje szkoleniowa powigzang z pracodawcg poprzez przynaleznos¢ do tej samej grupy kapitatowej;
pracodawce, ktory jednoczes$nie zamierza by¢ realizatorem szkolen;

inny podmiot powigzany z pracodawca poprzez pokrewienstwo lub powinowactwo, pozostajacy
w zwiazku malzenskim lub zwiazany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podczas rozpatrywania wnioskéw beda brane pod uwage nastepujace elementy:

zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS
na 2025 rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

koszt oraz konkurencyjno$¢ ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

termin rozpocze¢cia ksztalcenia ustawicznego oraz czas jego trwania;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci;

w przypadku kurséw/szkolen — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym;
udowodnienie celowosci przeprowadzonego ksztatcenia ustawicznego.

Rozpatrywane beda wnioski tylko czytelnie wypelnione i kompletne, tzn. zawierajace wymagane
zalaczniki. Wszystkie wnioski niekompletne lub zloZone poza terminem trwania naboru pozostang
bez rozpatrzenia.

W przypadku wniosku, zloZonego wraz ze wszystkimi wymaganymi zalacznikami, ktory wymaga
korekty pod wzgledem formalnym, zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy
niz 14 dni na jego poprawe.

O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wplywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasniku. Wnioski bedg rozpatrywane zgodnie z kolejnos$cia ich wplywu.

Whiosek o Srodki KFS skladany przez pracodawce musi mieSci¢ si¢ w obszarze przynajmniej
jednego z priorytetow rezerwy okreslonych przez Rade Rynku Pracy okreslonych na rok 2025.
Whioski pracodawcow o srodki KFS, ktore nie wpisuja si¢ w Zaden z przedmiotowych priorytetow
beda rozpatrywane negatywnie.

Whnioskowane dzialania musza rozpoczaé si¢ w terminie do ostatniego dnia listopada 2025 r.,
jednak nie wczesniej niz po zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcg a Powiatem
Krasnickim. Przyznane $rodki muszg by¢ wydatkowane do 15.12.2025 r.



Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg lub inng osoba upowazniona, a pracodawcg tresci
whniosku, w celu ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci uslugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania Srodkéw publicznych.

Srodki KFS przyznawane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
300 tys. euro w okresie 3 minionych lat.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS moga byé przeznaczone na sfinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego w wysokosci 80 % tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw
w wysokos$ci 100 %, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o Srodki KFS. Pracodawcy moga
ubiegaé si¢ o Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla pracownikéw zatrudnionych
w ramach umowy o prace na minimum pét etatu.

Jeden pracodawca sklada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dzialania, o ktérych
finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nim objaé.

Kazdy pracownik i pracodawca moze zosta¢ objety maksymalnie 2 formami ksztalcenia (wyjatek
stanowia Kursy prawa jazdy, ktore moga by¢ dofinansowane lacznie ze Swiadectwem kwalifikacji).

Wsparcie moze by¢ przyznane na pracownikow zatrudnionych na terenie powiatu krasnickiego.

Realizatorem ksztalcenia musi by¢é podmiot prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.



