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KRYTERIA

DOFINANSOWANIA Z FUNDUSZU PRACY KOSZTÓW STUDIÓW PODYPLOMOWYCH
Kraśnik – styczeń 2023 - 
§ 1

Zasady finansowania z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych określa:
1. art. 42a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia                                       2004 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.).

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

4. art. 44 Ustawy o Finansach Publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.  z 2022 r.                   poz. 1634 z późn. zm.).
§ 2
 Ilekroć w niniejszych Kryteriach  jest mowa o: 

1) „Staroście” - oznacza to Starostę Powiatu Kraśnickiego;
2) „Dyrektorze” – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku działającego         z upoważnienia Starosty;
3) „Urzędzie” – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku;

4) „Wnioskodawcy” - oznacza to osobę bezrobotną, poszukującą pracy lub pracującą w wieku 45 lat i powyżej zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kraśniku spełniającą wymogi ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ubiegającą się                                o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych;
5) Ustawie – oznacza to ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.                     z 2022 r. poz.690 z późn. zm.);
6) „Studiach” - oznacza to studia podyplomowe, o których finansowanie ubiega się Wnioskodawca; 
7) „Przeciętnym wynagrodzeniu” - oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 z późn. zm.).
§ 3
Dyrektor na wniosek Wnioskodawcy zarejestrowanego w Urzędzie może sfinansować ze środków Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych.
§ 4
Finansowanie kosztów studiów podyplomowych możliwe jest w przypadku posiadania                            w dyspozycji Dyrektora limitowanych środków Funduszu Pracy oraz spełnieniu wymogów ustawowych i formalnych przez Wnioskodawcę, ubiegającego się  o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych.
§ 5
Dyrektor może przyznać z Funduszu Pracy dofinasowanie kosztów studiów podyplomowych osobie:
1) bezrobotnej, 
2) poszukującej pracy, która: 

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 
b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest                    w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji; 
c) otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach; 
d) uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej; 
e) jest żołnierzem rezerwy; 
f) pobiera rentę szkoleniową; 
g) pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 
h) podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem;
i) jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. h, ha lub hb z zastrzeżeniem art.1 ust.6 i 7 ustawy.
3) pracującej lub wykonującej inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w wieku                     45 lat i powyżej, zainteresowaną pomocą w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu się                            w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kraśniku.
§ 6
1. Wnioskodawca może ubiegać się o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych poprzez złożenie wniosku do Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku.
2.  Ocenie podlegają tylko wnioski kompletne, zawierające wszystkie wymagane załączniki.
3. Złożony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej jest określenie spełnienia przez Wnioskodawcę warunków ubiegania się o dofinansowanie             z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych, kompletności wniosku                              i prawidłowości jego sporządzenia, ocena wiarygodności złożonych dokumentów                           i przedstawionych informacji. Wniosek sporządzony w sposób nieczytelny, niepoprawny, niekompletny i nieuzupełniony pozostaje bez rozpatrzenia.  Wniosek, który jest poprawny pod względem formalnym podlega ocenie merytorycznej.
4. Wnioskodawca informowany jest na piśmie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie                30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. Stanowisko Urzędu w sprawie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzją administracyjną i nie przysługuje od niego odwołanie na podstawie przepisów kodeksu administracyjnego.
5. Przy rozpatrywaniu wniosków uwzględnia się:
a) limit środków Funduszu Pracy,
b) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, które osoba uzyska w wyniku ukończenia studiów podyplomowych,
c) opinię doradcy klienta, dotyczącą zasadności dofinansowania kosztów studiów podyplomowych,

d) realizację obowiązków wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku,                          w szczególności czy Wnioskodawca: 
·  nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym mającym na celu ustalenie zdolności do pracy albo kierunku szkolenia,

· nie był pozbawiony statusu bezrobotnego/poszukującego pracy z powodu niestawienia się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kraśniku w wyznaczonym terminie,

· przerwał szkolenie lub studia podyplomowe z własnej winy albo nie przystąpił do egzaminu lub uzyskania licencji,

· po skierowaniu nie podjął szkolenia.

§ 7
1. Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z przyznaniem przez Dyrektora  dofinansowania                             z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych. 
2. Decyzję w sprawie dofinansowania lub odmowie dofinansowania kosztów studiów podyplomowych podejmuje Dyrektor w oparciu o opinię doradcy klienta, doradcy zawodowego i opinię specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych Dyrektor informuje Wnioskodawcę  o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku.
4. Urząd zastrzega sobie prawo odmowy przyznania dofinasowania kosztów studiów podyplomowych w przypadku wyczerpania limitu środków Funduszu Pracy przeznaczonych na tę formę.
5. W szczególnych przypadkach, za zgodą Dyrektora możliwe jest jednoczesne dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych i udział w innej formie przewidzianej ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§ 8
1. Dyrektor może sfinansować, na wniosek osób wymienionych w § 5 niniejszych Kryteriów koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi studiów podyplomowych,                            do wysokości 100%, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy.
2. W przypadku, gdy Wnioskodawca złoży wniosek w trakcie realizacji studiów podyplomowych, dofinansowaniem obejmuje się jedynie nierozpoczęte semestry.
3. W roku 2023 finansowany będzie tylko jeden semestr studiów podyplomowych. 
4. W przypadku, gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się dofinansowania kosztów tych studiów do planowanego ich zakończenia.
§ 9
1. Przyznanie Wnioskodawcy dofinansowania z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych jest dokonywane na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora na piśmie pod rygorem nieważności i po spełnieniu przez Wnioskodawcę warunków w niej określonych.
2. Umowa o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych nie zostanie podpisana, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową, działalność gospodarczą lub                       z innej przyczyny utraci status bezrobotnego po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale przed podpisaniem tej umowy.

§ 10
1. Finansowanie studiów podyplomowych odbywa się w formie bezpośrednich wpłat na  rachunek bankowy organizatora studiów podyplomowych w terminach określonych                        w umowie o dofinansowanie z  Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych.
2. Wyklucza się możliwość finansowania:
· opłaty wpisowego;
· zaległych opłat za odbyte semestry studiów podyplomowych;
· refundacji poniesionych przez Wnioskodawcę kosztów odbytych studiów podyplomowych.
§ 11
1. Wnioskodawcy, któremu Dyrektor przyznał dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych,  za okres uczestnictwa w studiach zgodnie z ich programem przysługuje stypendium. 
2. Wysokość stypendium wynosi 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy                            o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za każdy miesiąc uczestnictwa                            w studiach. 
3. Stypendium przysługuje za okres, w którym dana osoba posiada status słuchacza studiów podyplomowych, nie wcześniej jednak niż od dnia podpisania umowy o dofinansowanie                              z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych.
4. W przypadku, gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiów podyplomowych podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, nie zawiesza się wypłaty stypendium, o którym mowa w § 11 pkt 1 do planowanego terminu ukończenia tych studiów.
5. Stypendium nie przysługuje osobom wymienionym w § 5 pkt 2 i 3.
§ 12
Dyrektor ze środków Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiów podyplomowych, o którym mowa w §11, od następstw nieszczęśliwych wypadków, z wyłączeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada już takie ubezpieczenie.
§ 13
Dyrektor zaprzestaje dalszego finansowania kosztów studiów podyplomowych i wzywa osobę do zwrotu poniesionych z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych w przypadku przerwania lub nieukończenia studiów z winy uczestnika.
§ 14
Wnioskodawca, któremu przyznano z Funduszu Pracy dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych zobowiązany jest do:
1. Dostarczenia planu zajęć zgodnego z programem studiów podyplomowych i podpisanego przez organizatora studiów podyplomowych w terminie 7 dni od rozpoczęcia nauki.
2. Ukończenia studiów podyplomowych w planowanym terminie oraz przedstawienia dokumentu potwierdzającego ich ukończenie w terminie 14 dni od dnia ich ukończenia.
3. Przedkładania w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kraśniku, w terminie 7 dni                               od zakończenia semestru, zaświadczenia wydanego przez organizatora studiów podyplomowych potwierdzającego kontynuację nauki.
4. Pisemnego informowania Dyrektora o  każdorazowym podjęciu pracy zarówno w formie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej jak i podjęcia własnej działalności gospodarczej                       w okresie korzystania z dofinansowania, a także o wszelkich innych zdarzeniach mających wpływ na realizację niniejszej umowy w terminie 7 dni od zaistnienia w/w okoliczności.
5. Zgłaszania się do Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku w wyznaczonych terminach.
6. Zwrotu całości przekazanych środków na sfinansowanie studiów podyplomowych wraz                    z ustawowymi odsetkami w przypadku:
· przerwania lub nieukończenia studiów podyplomowych z własnej winy;
· utraty statusu bezrobotnego/poszukującego pracy  z innych przyczyn niż podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie odbywania studiów podyplomowych.
§ 15
Zwrot poniesionych z Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych następuje w terminie                do 14 dni od daty przerwania studiów podyplomowych lub utraty statusu osoby bezrobotnej/poszukującej pracy  na konto Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku.
§ 16
Urząd zobowiązany jest umożliwić Wnioskodawcy zapoznanie się z aktualnie obowiązującymi „Kryteriami dofinansowania ze środków Funduszu Pracy kosztów studiów podyplomowych” przed podpisaniem przez Wnioskodawcę umowy.
§ 17
W sprawach nieunormowanych w niniejszych Kryteriach mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
§ 18
Kryteria wchodzą w życie z dniem podpisania.

 Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku

Krzysztof Grzegorczyk
/-/
Sporządziła:  
Beata Smołecka-Lewandowska
dn. 11.01.2023 r.
