Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

(miejscowos¢, data)
(imig i NAZWISKO / NAZWA) ... vevvenven e cee cen i i eee een i e eee een ven cen et een e e aae

(adres siedziby / miejsce stalego PODYIU) ... ... verver vunvun et ven et v e e cen e e

Powiadomienie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
o podjeciu / niepodjeciu / zakonczeniu
pracy przez cudzoziemca

dot. oswiadczenia wpisanego do ewidencji POd NUMEIEM: ... .. ..ottt ittt e,

Zgodnie art. 88z ust. 13 1 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.zm):

e Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego os$wiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji oswiadczen,
pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjgciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen;
2)  niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji o§wiadczen”.

e _Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub
cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego os$wiadczenia moga powiadomié
wlasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy”.

W zwiazku z powyzszym powiadamiam Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku, ze:

Imi¢/Imiona

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

- WW. cudzoziemiec podjal prace W dnitl:™............oooeeeeeeee e

- ww. cudzoziemiec nie podjgt pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego
w ewidencji o§wiadczen”

- WW. Cudz0ziemiec zaKonCZyt Prace W dnitl:”™ ...t et

(czytelny podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi /petnomocnika)

Uwaga:
,Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe

informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie

o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.”
(art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn.zm. i 1149.).
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