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Podstawa prawna:
Zasady finansowania szkolen okresla:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. z 2024 ., poz. 475 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z 2014 r., poz. 667);

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 1189);

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

5. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 11 wrzesénia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1320);
7. Ustawa z dnia z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061).

o

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1. ,Staro$cie” — oznacza to Staroste Powiatu Krasnickiego.

2. ,,Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku.

3. ,,Urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku.

4. ,,Wnioskodawcy” lub ,, Kandydacie na szkolenie” — oznacza to osob¢ bezrobotng lub poszukujaca
pracy spetniajagca wymogi okreslone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ubiegajaca si¢ o sfinansowanie kosztow szkolenia.

5. ,,Szkoleniu” — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych Iub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

8. ,Komisji” — oznacza to powotang Zarzadzeniem Dyrektora Komisje ds. kwalifikacji o0sob
bezrobotnych i innych oséb zarejestrowanych w PUP Krasnik na szkolenie, zgodnie z zapisem
art. 40 i art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. ,Przecigtnym wynagrodzeniu” — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U.z 2024 r., poz. 1631 z p6zn. zm.).

§2

1. Szkolenia bezrobotnych i innych o0séb uprawnionych, organizowane sg w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
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2) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umoéw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi;
2) kierowaniu osob na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnos$ci szkolen.
1. Finasowanie kosztéw szkolen odbywa si¢ ze Srodkow:
1) Funduszu Pracy;
2) Europejskiego Funduszu Spotecznego;
3) Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;
4) programéw Unii Europejskiej;
5) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
2. Urzad realizuje ushuge organizacji szkolen przez:
1) szkolenia zlecane lub powierzane, instytucjom szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych,
kierowanych przez Urzad, zwane dalej "szkoleniami grupowymi”;
2) szkolenia z zakresu umiej¢tno$ci poszukiwania pracy;
3) szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne i inne osoby uprawnione, zwane dalej
»szkoleniami indywidualnymi”;
4) szkolenia indywidualne w ramach przyznanego bonu szkoleniowego dla bezrobotnych
do 30r.z.
Szkolenie finansowane przez Urzad odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu
nauczania przedtozonego przez instytucj¢ szkoleniows.
Skierowanie na szkolenie Wnioskodawcy/Kandydata na szkolenie, w przypadkach zawodow
wymagajacych szczegélnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory te osoby
uzyskaja w wyniku ukonczenia szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub  psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy.
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawno$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwiagzkowsa.
Ztozenie wniosku/karty kandydata na szkolenie grupowe nie jest rownoznaczne ze skierowaniem na
nie.
Finansowaniu nie podlegaja szkolenia rozpoczete przed dniem skierowania przez Urzad oraz
rozpoczgte przez zainteresowanego bez wydanego skierowania przez Urzad.
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Rozdzial 2
Szkolenia grupowe

§3

1. Kandydaci na szkolenie moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez ztozenie
Karty kandydata na szkolenie grupowe.

2. Kwalifikacji kandydatow na szkolenia grupowe, zaplanowane przez Urzad na dany rok budzetowy,
dokonuje Komisja biorac pod uwage kryteria wymienione w § 2 ust. 1 niniejszych Kryteriow oraz
z kryteria dodatkowe, w szczego6lnosci spetnianie warunkdéw osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tj.:

a) bezrobotnym do 30 roku zycia,

b) bezrobotnym dlugotrwale,

C) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotnym korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

e) bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

f) bezrobotnym niepetnosprawnym,

g) poszukujacym pracy niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

3. Komisja ustala liste podstawowa i rezerwowa o0sob zakwalifikowanych na szkolenie oraz liste 0sdb
niezakwalifikowanych.

4. W przypadku szkolen wymagajacych potwierdzenia za$wiadczeniem lekarskim braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu, bedacego tematem szkolenia, osoby zakwalifikowane na
to szkolenie moga zosta¢ skierowane na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy

§4

1. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie z zakresu umiej¢tnosei
poszukiwania pracy poprzez zlozenie ,, Karty kandydata na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy”.

2. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy sg przeznaczone dla osdb zarejestrowanych
w Urzedzie, w szczego6lnosci dla osob, ktore:

1) nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;

2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu;

3) chcg powrodcié na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

3. Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy realizowane jest w oparciu o program
szkolenia rekomendowany przez Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej. Program ten obejmuje
40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych metoda warsztatow, w podziale na odrebne sesje
tematyczne, realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych oraz 40 godzin zegarowych
praktycznych ¢wiczen, w ramach ktorych uczestnicy poszukujg pracy oraz uczestniczg we
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wspolnych spotkaniach, ktéorych celem jest wymiana do$wiadczen oraz wzajemna pomoc
i wsparcie w trakcie poszukiwania pracy realizowane w ciagu kolejnych 5 dni roboczych.

4. Udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest potwierdzany za§wiadczeniem
o ukonczeniu szkolenia, wydanym przez Urzad. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia moze by¢
wydane, jezeli uczestnik zrealizowal wszystkie zadania przewidziane programem szkolenia, a jego
obecno$¢ na zaje¢ciach w kazdej czeSci szkolenia byla nie nizsza niz 80 % liczby godzin okre$lonych
programem szkolenia.

5. Dyrektor moze ponownie skierowaé osobe zarejestrowana na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, nie wczesniej niz dwa lata od dnia ukonczenia poprzedniego szkolenia
w tym zakresie.

Rozdzial 3
Szkolenia indywidualne

§5

1. Szkolenie indywidualne jest to szkolenie wskazane przez Wnioskodawce.

2. Wnioskodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kosztow szkolenia poprzez zlozenie ,, Wniosku
0 skierowanie na szkolenie indywidualne”.

3. Starosta moze skierowa¢ Wnioskodawce na wskazane przez niego szkolenie indywidualne, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia w formie pisemnego oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia uczestnika szkolenia na podstawie umowy o prace lub powierzenia innej pracy
zarobkowej po jego zakonczeniu i uzyskaniu kwalifikacji czy uprawnien do 30 dni od ukonczenia
szkolenia/uzyskania uprawnien, przyjgcia oferty pracy bedacej w dyspozycji urzedu, zgodnej
z uzyskanymi kwalifikacjami lub pisemnej deklaracji o rozpoczeciu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, w prowadzeniu ktorej niezbedne sa kwalifikacje zdobyte na szkoleniu do 30 dni
od ukonczenia szkolenia/uzyskania uprawnien.

4. Koszt szkolenia indywidualnego, poniesiony przez Urzad, przyshugujacy do wyptaty instytucji
szkoleniowej w przypadku szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2025 r. nie moze
przekroczy¢ kwoty 5 000,00 zt na jedng szkolong osobe. W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza
kwote finansowang przez Urzad, Wnioskodawca zobowiazuje si¢ pokry¢ z wlasnych srodkow kwote
stanowigca roznice pomiedzy catkowitym kosztem szkolenia i kwoty finansowanej przez Urzad.

5. W roku 2025 Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego
ze $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach srodkéw wilasnych pokrywa koszty badan lekarskich
i psychologicznych, o ile takie wymagane sg przed skierowaniem na szkolenie.

6. W ramach Funduszu Pracy nie sa finansowane w roku 2025 koszty przejazdu na szkolenie wskazane
przez Wnioskodawcg.

7. W przypadku skierowania osoby na szkolenie ze $srodkow innych niz Fundusz Pracy — finansowanie
kosztow o ktorych mowa w pkt 4,5,6 okreslaja wytyczne projektu.

8. W przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego podwyzszajacego
kategori¢ prawa jazdy (prawo jazdy kat. C+E/ kwalifikacja wstgpna na przewo6z osob/rzeczy)
wymagane jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego posiadane uprawnienia w zakresie prawa
jazdy kat. C lub dokumentu po$wiadczajacego rozpoczecie kursu nadajacego te uprawnienia.
Uruchomienie procedury skierowania na w/w szkolenie nastgpi po przedlozeniu dokumentu
potwierdzajgcego pozytywne zdanie egzaminu praktycznego (arkusz przebiegu czeSci praktycznej
egzaminu panstwowego na prawo jazdy). W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢


http://www.pup.krasnik.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU

Al Niepodlegtosci 20, 23-210 Krasnik AZ AKtyaiaac
Zawodowe]j

tel. 81 475 44 40, fax. 81 826 18 23
www.pup.krasnik.pl, e-mail:sekretariat@pup.krasnik.pl

URZAD PRACY

zgode na wczesniejsze skierowanie na kurs. Warunkiem wcze$niejszego skierowania na kurs jest
pisemne zobowigzanie Wnioskodawcy do ukonczenia i zdania egzaminu praktycznego oraz
przedtozenia dokumentu potwierdzajacego uzyskanie uprawnien.

9. Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia sktadania
do wyczerpania srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia.

10. Termin realizacji szkolenia indywidualnego ustalany jest z instytucja szkoleniowa wyltoniong
w trybie zapytania ofertowego.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne Dyrektor
informuje osobg uprawniong o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

Rozdzial 4
Szkolenia indywidualne w ramach bonu szkoleniowego dla bezrobotnych do 30 r. z.

§6

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktoére zostang poniesione w zwiagzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz pisemnego uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Formy uprawdopodobnienia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w ramach bonu szkoleniowego:

1) deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego do 30 dni od ukonczenia
szkolenia/uzyskania uprawnien na okres minimum 3 miesiecy;

2) deklaracja osoby bezrobotnej o =zamiarze rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
w terminie do 30 dni po ukonczeniu szkolenia/uzyskania uprawnien.

4. W ramach bonu szkoleniowego Dyrektor finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen $ciSle zwigzanych ze sobg tematycznie, w tym kosztow
kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu nadajagcego uprawnienia zawodowe
- w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;j;
2) niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania - w formie ryczaltu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

5. Dyrektor finansuje koszty, o ktéorych mowa w ust. 4 do wysokosci okreSlonej w bonie

szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.
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10.

11.

12.

13.

§7
Dodatek szkoleniowy

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru $wiadczenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystluguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa Iub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 6, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalania jego
wysokosci, o ktorej mowa w ust. 4. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 4 za niepetlny miesigc ustala
sie, dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sg finansowane
z Funduszu Pracy.

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to
z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych
przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczylta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;.

Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, przyshuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w
zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez
instytucje¢ ubezpieczeniowsa, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ osobg, o ktorej mowa w ust. 12 od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.
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POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU
Al Niepodlegtosci 20, 23-210 Kras$nik
tel. 81 475 44 40, fax. 81 826 18 23
www.pup.krasnik.pl, e-mail:sekretariat@pup.krasnik.pl

Centrum
AZ Aktywizacji
Zawodowe]j

URZAD PRACY

Postanowienia koncowe

§8

1. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Urzedu.

3. Wszystkie osoby zainteresowane sfinansowaniem przez PUP Krasnik szkolen - przed wypetnianiem
jakichkolwiek dokumentéw, zobowigzane sa do zapoznania si¢ z niniejszymi Kryteriami
Finansowania Szkolen.

4. Kryteria wchodza w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku
Krzysztof Grzegorczyk
/-

Sporzadzita:
Katarzyna Garbacz
dn. 03.01.2025 r.
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