ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA 0 OTWARTA o ZAMKNIETA*
(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknieta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy o oferta pracy dla obywateli EOG O * zaznaczyé wihasciwe
I. Informacje dotyczace pracodawcy
I. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
| MUEISEOWOSE
NIP:
||||||||||| 1] o N
MINA Lo e e
REGON: g
| | | | | | | | | | KO POCZEOWY......oiveiiiicicieiceeee e
3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez telef
pracodawce do kontaktu NUMET telefONU ...covvveeee e
..................................................................................... e_mail.......................................................
TElETON .o adres strony internetowej...........oooevevevevennnnnn.
4. Pracodawca jest agencja 5. !:orma,p.rawna prowadzonej 6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
zatrudnienia zglaszajaca oferte | dzialalnosci 0 KontaKt 0SODIStY.......c.cvevereriircveiiccc s
pracy tymeczasowej 1) el P T e 1L
TAK/NIE dziatalno$¢ gospodarcza O e-mail:

. . 2) Spotka .....ccooveieiiiiiinnne mmmmmmmmmmmm——m—
Numer wpisu do rejestru 3)INNE oo O strona internetowa
7. Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD ...t
11. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy
8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym : dla 0s6b niepetnosprawnych ...

9. Kod zawodu wedlug

Klasyfikacji Zawodéw 12. Wnioskowana liczba kandydatéw ........................
i Specjalnosci 13. Ogolny zakres obowigzkow:
14. Miejsce wykonywania 15. Okres zatrudnienia 16. Rodzaj umowy 17. Informacja o systemie czasu pracy™
pracy (dotyczy uméw na czas 1) tzw. podstawowy system czasu pracy

okreslony oraz umow 1) umowa o prace , .

- . 2) system rOwnowaznego czasu pracy

cywilnoprawnych) O na okres probny
...................................................... 0 na czas okreslony 8)  system przerywanego czasu pracy
.................................... 5 na czas nicokresiony 4)  system zadaniowego czasu pracy
.................................... 18. [nformacja o rozkladzie E EZ E;Z(S:Q wfgs]tqvlilsam;e 5) system rUChomego Czasu p'racy
.................................... czasu pracy- zmianowos¢ czas wykony 6) system skroconego tygodnia pracy

okreslonej pracy 7) system tzw. weekendowego czasu

.................................... 3) umowa zlecenie )r/ac . g
..................................... 0 jedna Zmiana 4) umowa o dzielo p Yy - '

o dwie zmiany 5)INNE:. v 8) sysem %rZaCY(aZ %rjﬁg*gzeéﬁ?;n ddg> ‘1‘3

O trzy zmiany 19. Oferta pracy go dz.) yaz. J 9

. tymczasowej :
o ruch ci N
agly (w rozumieniu art. 199
ustawy) TAK/NIE Podstawa prawna: art. 129, art. 135-140",

Numer wpisu do rejestru art. 143 i 144 Kodeksu pracy




20. Rodzaj pracy: O NIESUBSYDIOWANA Ilub O SUBSYDIOWANA: O po stazu O w ramach doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy O po szkoleniu indywidualnym Ow ramach refundacji sktadki ZUS O w ramach $rodkéw PFRON O prace
interwencyjne O roboty publiczne O refundacja czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia O zwrot kosztéw podmiotowi prowadzacemu dom pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej poniesionych na zatrudnienie bezrobotnego lub
poszukujacego pracy na zasadach okre$lonych w art. 57a ustawy

21. Wysoko$¢ proponowanego (22. System wynagradzania |23. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, akordowy,

prowizyjny, czasowy itp.)

25. Data rozpoczecia Pracy .............cooovuiiiiiiiiiiiiiinineeenn

II1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

26. Wymagania dotyczace kandydata:
®  POZIOM WYKSZEAICEIIA — ... ..ot et e et b ettt e sttt b st bt et e e bt e s enes
©  UIMEJQINOSCE = .ttt ettt ettt ettt ettt bbb bt e bt e bt bt e bt e bt eb e e st ea e bt eb e e st eat bt e eRE oA RS e R e e AR bR R bR e nr b
o Uprawnienia- ..........cooveviiiiiiiiiie
e  Doswiadczenie zawodowe —

®  Znajomosc jezykow obeych z okresleniem poziomu ich znajomosci -

e Informacja o liczbie 0s6b zarejestrowanych spetniajacych oczeklwanla pracodawcy (w szczegolnosci, gdy wiecej 0sob
zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w ofercie)

TAK/NIE
27. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
(JAKIE PATISEWAL ..ttt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e et et e )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosz¢ uzupetnié¢ dane zamieszczone ponizej:

28. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci j¢z. polskiego z okresleniem poziomu ZnajomosCi..........ocuvueuiuiuiuiuiuneninininininienenen.
e  Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG majg przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...........................

e  Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi Koszty............c.cvveiiiiiiiiinnannn,
e Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki............cooooeiiiiiiiiiiiiin
e  Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego..........ooevuiuiiiiiiiiiniiiiiiiiiinnens
e Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona...............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,
e Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE) PIaCy.........oveuiniererinterenitarenenteteneneereaneareeneanenans

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

29. Okres aktualnosci oferty 30. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawca lub pracownikiem
s [ 1GOOI wskazanym do kontaktow

31. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) Inne powiatowe UrZeAY Pracy (JAKIE?)........ouiuiiitiie ceit ettt st sttt st s te sttt ste s aesbeeaeestebeebe £t eseessese et e ee e eneeneenes

Os$wiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy TAKI/NIE
Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5Sf ustawy).

Whioskuje o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;j




V. Adnotacje urzedu pracy

32. Data przyjecia oferty 33. Numer oferty

34. Imie¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

36. W przypadku braku osob zarejestrowanych spelniajacych
wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
0 zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspolpracy z doradcg
zawodowym

o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

o przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

38. Przyczyny wycofania oferty :
O zrealizowana
O uplyw okresu waznosci

O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu
O inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami nieobowigzkowymi.

*niewlasciwe skresli¢

Informacja dla pracodawcy

Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. Sa
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475

jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,

przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualna.

L]

z p6zn. zm.).
e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty,
[ ]

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zloZenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa

pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych Powiatowy Urzad Pracy niezwlocznie
powiadamia pracodawce krajowego o koniecznos$ci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy

w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia

powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.).




KLAUZULA INFORMACYJNA *
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
/dla Pracodawcowl!

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony danych osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych zwane RODO) - (Dz. Urz. UE L 22016 r., Nr 119, s. 1) informuje si¢, ze:

Administrator:

1. Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku
z siedziba: 23-204 Krasnik, Al. Niepodleglosci 20, tel/fax.: 81 826 18 23,
e-mail: sekretariat@pup.krasnik.pl
Inspektor Ochrony Danych:
2. W sprawach z =zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych - adres poczty elektronicznej e-mail: abi@powiatkrasnicki.pl
Cel i podstawy przetwarzania:

e Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiagzku z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.).

3. Odbiorcy danych osobowych:
Dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz opinii publicznej (wykazy pracodawcow z ktdrymi zawarto umowy

o aktywizacje zawodowa bezrobotnych), dane pracodawcow, ktérzy otrzymali pomoc publiczng sa
zamieszczane w bazie SHRIMP.
Okres przechowywania danych osobowych:
5. Dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, przez okres niezbedny do
realizacji ww. celu przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
Prawa 0sob, ktorych dane dotyczg:
6. Przysluguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze w przypadkach przewidzianych prawem- prawo do ich
usunigcia oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania / Rozdziat Il RODO- Prawa osoby, ktorej
dane dotyczq /.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami
obowiazujacego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow obowigzujacego prawa (,,wymog
ustawowy”) jest obligatoryjne (w przypadku niepodania danych, ktéore wymagajg przepisy prawa nie
bedzie mozliwe udzielenie pomocy okreSlonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), natomiast w pozostatym zakresie dobrowolne.
Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan
decyzjom, ktore opierajq si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
0 czym stanowi art. 22 RODO.
Oswiadczam, e zapoznatam/-tem si¢ 7 powyiszym:
(data, podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* KLAUZULA INFORMACYJNA wynikajaca z art. 13 ust. 1 i 2 RODO nie ma zastosowania do os6b prawnych


mailto:abi@powiatkrasnicki.pl

