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KRYTERIA KWALIFIKOWANIA KANDYDATÓW NA SZKOLENIA    ORGANIZOWANE PRZEZ 

Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku

§ 1 

INFORMACJE OGÓLNE
1. Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku, działając na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia                2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm.)  oraz rozporządzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia osobom bezrobotnym                       i poszukującym pracy w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, w szczególności                w przypadku:
2) braku kwalifikacji zawodowych,
3) konieczności zmiany kwalifikacji lub ich uzupełnienia,
4) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
5) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

2. O skierowanie na szkolenie z PUP Kraśnik może ubiegać się osoba zarejestrowana w tut. Urzędzie jako:

1) bezrobotna;

2) poszukująca pracy, która:

· jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,
· jest zatrudniona u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
· otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny,
· jest żołnierzem rezerwy,
· pobiera rentę szkoleniową,
·   podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na     podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,
· jest pracownikiem lub wykonuje inną pracę zarobkową w wieku 45 lat i powyżej i jest zainteresowana pomocą w rozwoju zawodowym,
· jest cudzoziemcem zamierzającym wykonywać lub wykonującym pracę                  na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, posiadającym zezwolenie na pobyt czasowy (na podstawie art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha Ustawy),

3) poszukująca pracy niepełnosprawna nie pozostająca w zatrudnieniu.
3. Finansowanie kosztów szkoleń odbywa się ze środków:

· Funduszu Pracy,
· Europejskiego Funduszu Społecznego,
· Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

4. Ubiegać się o skierowanie na szkolenie należy w formie:

a) karty kandydata na szkolenie grupowe, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszych Kryteriów,
b) wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne, stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszych Kryteriów, do którego wymagane jest przedstawienie:
· uprawdopodobnienia zatrudnienia, stanowiącego załącznik nr 1 do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne,
· oświadczenia o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po ukończeniu szkolenia, stanowiącego załącznik nr 2 do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne, w powyższym przypadku biznesplanu, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszych Kryteriów,
· karty kandydata na szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszych Kryteriów,
c) wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku życia, (zasady ubiegania się o sfinansowanie kosztów szkolenia zostały opisane w § 5 niniejszych Kryteriów).

§2 
ZASADY STARANIA SIĘ O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE 

1. Przy kierowaniu na szkolenie, obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynależność związkową.
1. Złożenie wniosku/karty na szkolenie nie jest jednoznaczne ze skierowaniem na nie.
2. Złożenie wniosku/karty kandydata na szkolenie grupowe jest ważne tylko w danym roku kalendarzowym.

3. Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zachowuje ważność do momentu wyrejestrowania osoby uprawnionej z PUP Kraśnik.

4. Sfinansowanie kosztów szkolenia indywidualnego nie jest możliwe, jeżeli osoba zainteresowana rozpoczęła szkolenie bez otrzymana skierowania z PUP Kraśnik.

5. Nabór na szkolenie ma charakter otwarty.

6. Karty kandydata na szkolenie będą przyjmowane przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego, w siedzibie PUP Kraśnik w  pok. nr 403.

§3 
PROCEDURA WYBORU KANDYDATÓW NA SZKOLENIE GRUPOWE

1. Osoba uprawniona zainteresowana szkoleniem grupowym, wybranym z planu szkoleń ogłoszonego na dany rok kalendarzowy, może zgłosić się do specjalisty ds. rozwoju zawodowego w terminie wskazanym w planie szkoleń jako termin rekrutacji.
Plan szkoleń opracowywany jest corocznie i ogłaszany na stronie internetowej Urzędu: http://www.pup.krasnik.pl, krasnik.praca.gov.pl oraz na tablicy ogłoszeń w budynku tut. Urzędu.
2. PUP Kraśnik dokona oceny formalnej karty kandydata, którego celem jest weryfikacja czy osoba starająca się o szkolenie spełnia kryteria formalne ustalone przez PUP Kraśnik tj:
· status osoby starającej się o szkolenie zgodnie z art. 40 oraz art. 43 ustawy,

· spełnienie terminu składania wniosku,

· spełnienie kryteriów zawartych w charakterystyce kandydata na szkolenie wymienione w Planie szkoleń,

· pozytywna opinia doradcy klienta, doradcy zawodowego oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

Niespełnienie jednego z powyższych punktów spowoduje odrzucenie wniosku. 

3. Przy sporządzaniu listy osób zakwalifikowanych na szkolenie brana jest pod uwagę  kolejność zgłoszeń, jednak nie jest to jedyny czynnik decydujący o zakwalifikowaniu się na szkolenie z zastrzeżeniem, że:
w przypadku szkoleń grupowych, realizowanych w ramach projektów systemowych                   PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój) oraz RPO (Regionalny Program Operacyjny), finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, pierwszeństwo udziału w szkoleniu mają osoby, które gwarantują osiągnięcie w ww. projektach wymaganych wskaźników.

4. Zasady opisane w § 3 nie dotyczą naboru realizowanego przez PUP Kraśnik na szkolenie grupowe nie ujęte w planie szkoleń na dany rok kalendarzowy.

5. Kwalifikacji osób na szkolenie dokonuje Komisja Kwalifikacyjna.

PUP Kraśnik zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Planie szkoleń.

§4 
PROCEDURA WYBORU KANDYDATÓW NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

1. W przypadku starania się o skierowanie na szkolenie indywidualne, osoba bezrobotna sama ustala rodzaj i kierunek szkolenia, o  który wnioskuje. Kierunek szkolenia nie może  pokrywać ze szkoleniami grupowymi organizowanymi w ramach Planu szkoleń.

2. Przy staraniu się o skierowanie na szkolenie indywidualne wymagane jest przedstawienie uprawdopodobnienia zatrudnienia lub oświadczenia o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej, na druku  będącym załącznikiem nr 1 i załącznikiem nr 2 do wniosku          o skierowanie na szkolenie indywidualne. W przypadku oświadczenia o zamiarze podjęcia własnej działalności i finansowaniu jej ze środków własnych, obowiązkowo należy przedstawić biznesplan (zał. nr 3) - jako krótką charakterystykę planowanego przedsięwzięcia.
3. Nieprzedstawienie ww. druków (uprawdopodobnienie zatrudnienia, oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej, biznesplan), jest jednoznaczne                      z odrzuceniem wniosku z powodu braków formalnych.
Złożenie ww. dokumentów, nie jest jednoznaczne z  pozytywną oceną wniosku.
4. Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne osoba uprawniona może złożyć u specjalisty ds. rozwoju zawodowego w siedzibie PUP Kraśnik, pok. 403.

5. Po pozytywnym wyniku oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny merytorycznej. 
Ocena merytoryczna dokonana będzie w oparciu o:

a) I ETAP - opinia Doradcy zawodowego,
b) II ETAP - opinia Doradcy klienta,
c) II ETAP -  opinia Specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosków jest uzyskanie pozytywnej oceny     na każdym z 3 etapów. 
Odrzucenie na I etapie powoduje brak konieczności oceny w kolejnym etapie. 

6. Szczegółowe oceny poszczególnych etapów:

I ETAP OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO

Doradca zawodowy na podstawie dostępnych danych podejmuje decyzję dotyczącą konieczności skierowania na szkolenie, o które ubiega się osoba uprawniona. W celu określenia  predyspozycji kandydata na wskazane przez niego szkolenie Doradca Zawodowy może wezwać potencjalnego kandydata na rozmowę  celem wydania opinii.

Negatywna opinia Doradcy zawodowego  powoduje odrzucenie wniosku.

II ETAP OPINIA DORADCY KLIENTA

 Doradca klienta dokonuje potwierdzenia zasadności uczestnictwa w szkoleniu                            i zweryfikowania, czy osoba ma możliwości skorzystania z innych form wsparcia. W przypadku posiadania oferty pracy, doradca klienta przedstawia w pierwszej kolejności propozycję pracy     w oparciu o możliwość skierowania do pracy w posiadanym/ych zawodzie/ach  na podstawie aktualnych ofert pracy dostępnych w urzędzie.
Negatywna opinia Doradcy klienta  powoduje odrzucenie wniosku.

III ETAP OPINIA SPECJALISTY ds. ROZWOJU ZAWODOWEGO
Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokonuje ostatecznej opinii w sprawie zasadności skierowania na szkolenie i ustala jego celowość na podstawie  art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;

- utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

oraz uprawdopodobnienia zatrudnienia lub oświadczenia o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej( zgodnie z załącznikiem nr 3).
Negatywna opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego powoduje odrzucenie wniosku.
7. Na wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne PUP Kraśnik udziela odpowiedzi       w formie pisemnej niezwłocznie, maksymalnie do 30 dni od daty złożenia wniosku.
8. Terminy szkoleń indywidualnych ustalane są przez tut. Urząd w zależności od  posiadanych środków finansowych oraz kolejności składanych wniosków. 

9. Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zachowuje ważność do momentu wyrejestrowania osoby uprawnionej z PUP Kraśnik.
10. Osoba uprawniona może skorzystać ze szkolenia tylko raz w roku. W przypadku złożenia kolejnego wniosku, Urząd w pierwszej kolejności weźmie pod uwagę wnioski osób, które dotychczas nie korzystały z  wsparcia w zakresie szkoleń. Powyższy zapis dotyczy również osób, które z własnej winy nie ukończyły szkoleń finansowanych przez PUP Kraśnik oraz jeżeli szkolenie okazało się nieefektywne (brak zatrudnienia) z winy bezrobotnego.
11.  Jeżeli finansowane przez PUP szkolenie okaże się nieefektywne z winy pracodawcy            (nie wywiąże się z deklaracji zatrudnienia osoby przeszkolonej), wówczas Urząd zastosuje zapis dotyczący wstrzymania finansowania wszelkich form pomocy dla pracodawcy           na okres 2 lat. 
12. Do bezrobotnego, który ukończył szkolenie i uzyskał kwalifikacje, jednak pracodawca nie wywiązał się z deklaracji zatrudnienia, będą kierowane oferty pracy będące w dyspozycji urzędu pracy, zgodne z uzyskanymi kwalifikacjami.
§5

ZASADY UBIEGANIA SIĘ O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO OSOBIE DO 30 ROKU ŻYCIA.

1. Bon szkoleniowy stanowi gwarancję skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku życia, na wskazane przez nią szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia takich jak koszty dojazdu czy zakwaterowania, do wysokości przeciętnego wynagrodzenia.
2. O przyznanie bonu szkoleniowego może ubiegać się zarejestrowana osoba bezrobotna, która:

a) nie ukończyła 30 roku życia,
b) złożyła kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
c) uprawdopodobniła podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po zakończeniu szkolenia.
Bony szkoleniowe nie są przewidziane dla osób poszukujących pracy.
3. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz na podstawie uprawdopodobnienia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej                  lub działalności gospodarczej, o ile Urząd posiada środki na realizację bonów szkoleniowych.
4. Wysokość dofinansowania w ramach bonu szkoleniowego:
a) w ramach bonu szkoleniowego PUP finansuje bezrobotnemu do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

· jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego uprawnienia zawodowe - w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej,
· niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych - w formie wpłaty na konto wykonawcy badania,
· przejazdu na szkolenia - w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

· do 150 zł - w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,
· powyżej 150 zł do 200 zł - w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin,

· zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania - w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości:

· do 550 zł - w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin,
· powyżej 550 zł do 1100 zł - w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,
· powyżej 1100 zł do 1500 zł - w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin.
5. Osoba, która otrzymuje bon szkoleniowy, może wziąć udział w szkoleniu tylko na podstawie skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy, którego elementy określa §78 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów realizacji usług rynku pracy.
6. Koszty szkolenia, które przekraczają limit bonu szkoleniowego lub stanowią inny rodzaj kosztów niż określone w art. 66k ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie mogą być pokryte z Funduszu Pracy. Osoba otrzymująca bon pokrywa je we własnym zakresie.
7. Osoba korzystająca z bonu szkoleniowego, nie musi przedstawiać dokumentów potwierdzających wykorzystanie kwoty przyznawanej w ramach ryczałtów, powinna natomiast złożyć wniosek o przyznania finansowania kosztów dojazdu i ewentualnie zakwaterowania wraz z oświadczeniem, że takie koszty poniesie i w jakiej wysokości.
8. Do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia należy dołączyć:

a) oświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej do 30 roku życia w ramach bonu szkoleniowego po ukończeniu szkolenia - wzór stanowi załącznik nr 1 do wniosku lub
b) oświadczenie osoby bezrobotnej do 30 roku życia o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej po ukończonym szkoleniu - wzór stanowi załącznik nr 2 do wniosku,
9. Osoba bezrobotna wskazuje we wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego instytucję szkoleniową. Szkolenie powinno trwać przeciętnie nie mniej niż 25 h zegarowych                        w tygodniu, a przewidziana do realizacji kursu instytucja szkoleniowa, musi posiadać aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na jej siedzibę (www.ris.praca.gov.pl.).
Termin ważności bonu szkoleniowego wynosi 30 dni od dnia przyznania.
§6.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Kryteria wchodzą w życie z dniem podpisania.
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