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L Miejsce §wiadczenia pracy: Starostwo Powiatowe
w Krasniku, Al. Niepodleglosci 20, 20-204 Krasnik.
2. Praca w wymiarze: pelny etat.

3. Praca przy komputerze powyzej 4 h dziennie.

i WYMAGANIA NIEZBEDNE
|

i
|
!
'WYMAGANIA
'DODATKOWE
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| ZAKRES

'WYKONYWANYCH ZADAN | przepisow oraz zasad BHP, ze szczeg6lnym

1. Obywatelst_v;;polskie,

2. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

' 3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych,

. Wyksztatcenie wyzsze,

. Co najmniej 3-letni staz pracy w zakresie BHP,

. Nieposzlakowana opinia,

. Stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy
na przedmiotowym stanowisku,

8. Spetnienie wymagan i posiadanie kwalifikacji zawodowych
do zajmowanego stanowiska inspektora ds. BHP okre$lone
w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 02.09.1997 r.

w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy

| (Dz.U.1997.109.704 z p6zn. zm.)

i 9. Uprawnienia inspektora ochrony PrZeciwpozarowej
okreslone ustawg z dnia 24.08.1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1372 z pdzn. zm.).

I. Umiejgtnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen
informatycznych,

. Dobra organizacja pracy,

. Odpowiedzialnos¢,

. Komunikatywnos¢,

. Zaangazowanie,

. Kreatywnosé.
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| 1. Czuwanie nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy




uwzglednieniem stanowisk pracy, a nadto przeprowadzenie
kontroli warunkéw pracy.

2. Dbanie o przestrzeganie przeciwpozarowych wymagarn
techniczno-budowlanych, instalacyjnych i
technologicznych.

. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy

| pracy oraz zachorowa na choroby zawodowe, a takze

5 f kontrolowanie wykonania wnioskéw wynikajgcych

! ‘ z dokonanych w tym zakresie ustales.

: . 4. Prowadzenie dokumentacji dotyczace;j wypadkow przy

pracy, stwierdzonych i podejrzanych choréb zawodowych.

5. Prowadzenie wstepnych szkolen dla pracownikow

i W dziedzinie bezpieczenistwa i higienie pracy i p. poz.

6. Zapewnienie konserwacji oraz napraw urzadzen p. poz.
gasnic w sposéb gwarantujgey ich sprawne dzialanie.
7. Opiniowanie i doradztwo w zakresie przepisow BHP

, i P. POZ. w tym opiniowanie wnioskéw pracownikow

! dotyczacych refundacji zakupu okularow korekcyj nych.

- 8. Sporzadzenie sprawozdawcezosci z zakresu ochrony pracy.

9. Wykonywanie innych zadan z zakresu BHP i P. POZ.
wynikajacych z przepisow.
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! WYMAGANE L L List motywacyjny,
'DOKUMENTY 2. Zyciorys (cv) z dokfadnym opisem przebiegu pracy
| | zawodowej,

[O8]

! Kwestionariusz  osobowy dla osoby ubiegajacej sie
| o zatrudnienie,
! 4. Kopie  dokumentéw poswiadczajacych  posiadane
1' | wyksztalcenie, kwalifikacje i uprawnienia  (dyplomy
| | ukoniczenia szkoly, studiow, zaswiadczenia itp.),
- 5. Kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadany staz pracy
' ' (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, itp.),
6. Dokumentu potwierdzajacego  obywatelstwo polskie
| - (np. dowodu osobistego),
. 7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci
| | do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
f f publicznych,
5 | 8. Os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania
! za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o tym, Zze nie
‘ toczy si¢ w stosunku do niego zadne postgpowanie karne,
! 9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej
| | opinii,
©10. O$wiadezenie kandydata, ze nie byt karany zakazem
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 . o odpowiedzialnogci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,
: . 11. Zaswiadczenie  lekarskie o  braku przeciwwskazan
f | zdrowotnych do  wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym na ktére prowadzony jest nabor, wydane
przez lekarza medycyny pracy,

————— - 5l



12. Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie
| ' swoich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
% ; niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
; 1 z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych

osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych,

'List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ wiasnorecznymi
‘podpisami, nr telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze
‘klauzulg ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ogdlnym
rozporzqdzemem 0 ochronie danych osobowych z dnia
‘27 kwietnia 2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)”. Klauzula
powmna by¢ réwniez podpisana .

Uwaga: Osoby, ktére nie spetnia wszystkich wymogéw
‘niezbednych, nie  zostang  dopuszczone do  udziatu
'w prowadzonym postepowaniu.

iADRES SKEADANIALUB ! Starostwo Powiatowe w Krasniku

' PRZESELANIA ‘23 204 Krasnik, Al. Niepodleglosci 20

'DOKUMENTOW Kancelaua Ogolna/Sekretariat

|

'Etapy konkursu I etap: Sprawdzenle przez komisje konkursowsa ofert kandydatow

pod wzgledem formalnym i dopuszczenie badz odmowa
dopuszczenia do 11 etapu konkursu.

- Il etap: Test lub rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajgca wiedze
kandydatow.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Kragniku Al. Niepodlegtosci 20 lub
przesta¢ pocztg (liczy si¢ data wpltywu do urzedu) w zamknietej
‘kopercie  z  dopiskiem: ,,KONKURS NA WOLNE
'STANOWISKO URZEDNICZE - INSPEKTOR DS. BHP I P.
POZ W WYDZIALE ORGANIZACYJNO- KADROWYM
'STAROSTWA POWIATOWEGO W KRASNIKU” do
28.12.2020 . Aphl\aqe ktore wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

‘InfounaCJa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
/internetowej  Biuletynu  Informacji Publicznej  Starostwa

‘Powiatowego w Krasniku oraz na tablicy informacyjnej
‘Starostwa .

—_—

'UWAGI

 Wskaznik za‘u udmema 0s6b mepeinosplawnych w Stalostw1e
' Powiatowym w Krasniku w listopadzie 2020 r. w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatludmemu osob mepeinosprawnych jest mmejszy niz 6%.

'WSKAZNIK
'ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH
‘W JEDNOSTCE
'INFORMACJE
'DODATKOWE

W przypadku osob podejmujqcych po raz plelwszy prace
‘na stanowisku wrzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
‘urzedniczym umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony nie
‘dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy organizuje si¢
siuzb¢ _przygotowawezg konczqca 516; ‘egzaminem, ~ ktérego
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' INFORMACJA O
'WARUNKACH PRACY NA
'STANOWISKU

pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

‘Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub

'na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.
'Po zakonczeniu naboru (za zakonczenie naboru uwaza sie date
'zamieszczenia informacji o wynikach naboru). Dokumenty

‘pozostalych kandydatéw zostang odestane.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanow1q

|
|

i
.

mformacjg publiczng  w  zakresie objetym wymaganiami

zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Pelny wymiar czasu pracy, umowa o prace.

Starosta Krasnicki
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