Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Piecze¢ Pracodawcy

Starosta Krasnicki
za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Krasniku

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Podstawa prawna:

1. art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm. );

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t.j. Dz. U. z 2018 1., poz. 117);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 362);

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018 r., poz. 646 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z p6zn. zm.).

. DANE PRACODAWCY
Pelna nazwa pracodawcy:

Dane teleadresowe pracodawcy:
Q) NrEElefONU ..o e ——

D) -Mall. ..o e



5. Numery identyfikacyjne pracodawcy:

) NI oo
D) REGON ..ot

6. Forma prawna dzialalno$ci wnioskodawcy (np. spotdzielnia, spotka — podac jaka,

dziatalno$¢ indywidualng, INNA).........cceoeeiiiiiiiiiiee e

7. PESEL (w przypadku 0SOb fiZyCZnyCh)........ccueiieiiiiiiiieciieee e
KRS (w przypadku spétek handlowych i kapitatowych).........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee,

10. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD

9. Wielko$¢ przedsiebiorstwa® (wlasciwe zaznaczy¢ X)

[] mikroprzedsigbiorstwo; 1 mate przedsiebiorstwo; [ srednie przedsigbiorstwo;

[] inne; 1 nie dotyczy (nie jestem przedsigbiorca).

! Zgodnie z art. 7 ust.1 pkt 1,2,3 ustawy — Prawo przedsiebiorcow:
1) mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastgpujace
warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro;
2) maly przedsigbiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spelniat tacznie nastepujace
warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci
w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci
w ztotych 10 milionoéw euro - i ktory nie jest mikroprzedsigbiorca;
3) $redni przedsigbiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace
warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci
w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 43 milionow euro - i ktory nie jest mikroprzedsigbiorca ani matym przedsigbiorca;



10. Prowadzg / nie prowadzg* dziatalnos¢(i) gospodarcza(ej)**, w rozumieniu prawa Unii
Europejskiej.

* niewtasciwe skresli¢

** przez dzialalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréow i ushug na rynku, przy czym pojgcie to
dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystgpowanie
zarobkowego charakteru dziatalnos$ci, w zwigzku z czym dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa
konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez
znaczenia jak dana dzialalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do

krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej).

11. Imi¢ i nazwisko osoby wskazanej i upowaznionej do podpisania umowy (zgodnie
Z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym pelnomocnictwem)

13. Dane teleadresowe osoby wskazanej do kontaktu
a) Nrtelefonu .. ...

b) adres poczty elektronicznej (e-mail)............coooiiriiiiiiiii e

14. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory zostang przekazane
srodki w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:




II. INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW? | PRACODAWCY?

1. Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019
(zaznaczy¢ wlasciwy):

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych, okreslonych w BAROMETRZE ZAWODOW
W  POWIECIE KRASNICKIM W 2019 ROKU (strona internetowa:
https://barometrzawodow.pl//lubelskie/prognozy-dla-powiatow);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiecbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

2. Termin (y) realizacji wsparcia:

2 pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917) — oznacza
osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotlania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktora wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto.

3 Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2018 ., poz. 1265 z p6zn. zm.) — jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.


https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-dla-powiatow

3. Informacja o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego, ktérych dotycza wydatki:

Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikéw

razem

kobiety

razem

kobiety

Priorytet I: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Priorytet 11: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie
posiadaja $wiadectwa dojrzatosci;

Priorytet I11: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa  spotecznego,  wskazanych na  liScie
przedsigbiorstw spofecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkéw  lub  pracownikow  spodidzielni  socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spoéldzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow
Aktywno$ci Zawodowej;

Priorytet IV: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore
moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostoweyj;

Priorytet V: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow
praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

Priorytet VI: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia.

Liczba uczestnikow ogolem: ..o

Wedlug rodzaju wsparcia kursy

studia podyplomowe

Wedtlug grup wiekowych 15-24

25-34

35-44

45 i wigeej
Wedlug poziomu gimnazjalne i ponizej
wyksztalcenia

zasadnicze zawodowe

$rednie ogodlnoksztatcace

policealne i $rednie
zawodowe

wyzsze




4. Wysoko$¢ wsparcia ze srodkow KFS:

WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW KWOTA

Catkowita wysokos$¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy

Wysokos$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:

-przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow,
ktore ponosi w zwiazku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiagzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztach delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Whnioskowana wysokos$¢ srodkow z KFS:

- starosta moze przyznaé¢ $rodki z KFS w wysokosci 80% kosztow, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% nie wigcej
jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Sredni koszt ksztatcenia na jednego uczestnika

I11. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB
PRACODAWCY:



IV. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA
OSOB OBJETYCH KSZTALCENIEM USTAWICZNYM ZE SRODKOW KFS:

V. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATOR(A)/(OW) KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO ZE SRODKOW KFS

(Miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy lub 0soby upowaznionej)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaroéw i ustug oraz Ministra Finansow w sprawie zwolnien
od podatku od towarow i uslug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ushugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkéw
publicznych.



WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Zaljcznik nr 1 - Oswiadczenie Pracodawcy;

Zalacznik nr 2 - Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;
Zalacznik nr 3- Oswiadczenie o pomocy de minimis;

Zalacznik nr 4 - Informacja o ustudze ksztalcenia ustawicznego — kursie w ramach KFS;
Zalacznik nr 5 - Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS;

Zalacznik nr 6 - Program ksztalcenia ustawicznego w formie kursu?;

Zalagcznik nr 7 - Program ksztalcenia ustawicznego w formie studiow podyplomowych®;

Zalacznik nr 8 - Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych;

Zalacznik nr 9 - Dokument, na podstawie ktorego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych;

Zaljcznik nr 10 - Informacja o osobach, ktore maja zostac¢ objete dziataniami finansowanymi
ze $rodkow KFS;

Zalacznik nr 11 - Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Moga to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli);

Zalacznik nr 12 — Kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy oraz sktadania
o$wiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jeSli umocowanie do
reprezentowania Pracodawcy wynika z odpowiedniego rejestru lub innych zatgczonych dokumentow.

4 Wzér zatacznika nie jest podawany w ogtaszanym naborze wnioskdw, natomiast jego zatgczenie do wniosku
jest obowigzkiem pracodawcy
5 Wzér zafacznika nie jest podawany w ogtaszanym naborze wnioskéw, natomiast jego zatgczenie do wniosku
jest obowigzkiem pracodawcy






