ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
oferta zolaszana jest w celu uzyskania informacji starosty

o TAK o NIE

OFERTA o OTWARTA o ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy

o oferta pracy dla obywateli EOG

O * zaznaczy¢ wlasciwe

1. Informacje dotyczace pracodawcy

I. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

3. Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu w

sprawie oferty pracy

telefon, e-mail

4. Pracodawca jest agencja
dzialalnoSci

5. Forma prawna prowadzonej

6. Preferowana forma kontaktow z pracodawcy:

zatrudnienia zglaszajacy oferte 0 KONEAKE OSODISLY..........ooovveeeeeeeee e s
pracy tymezasowe] O osoba fizyczna prowadzaca 0 Kontakt telefoniCZNY............ccoovvevvveeeeeeeeeeeeeecessereeeseeeneee.
OTAK O NIE dziatalno$¢ gospodarcza 4 e-mail-
i i O SPOIKA ..o, mmmmmmmm——n—m—n—n—n——pyy———”
Numer wpisu do rejestru .p O SLrona iNtErNELOWA .........ccoovuiuciieiiciriecesr s
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, OINNE v,
7. Podstawowy rodzaj dzialalnoSci wg PKID ... o

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

9. Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci

15. Okres zatrudnienia
(dotyczy umow na czas
okreslony oraz umow
cywilnoprawnych)

14. Adres miejsce
wykonywania pracy

Adres kierowania

kandydatéw na rozmowe

0 prace: 18. Informacja o rozkladzie

Czasu pracy- zmianowos¢

O jedna zmiana

O dwie zmiany

O trzy zmiany
O ruch ciagly

16. Rodzaj umowy 17. Informacja o systemie czasu pracy™

stanowigcy podstawe 1) tzw. podstawowy system czasu pracy
\l/vykonywanla pracy 2) system rOwnowaznego czasu pracy

) umowa o prac¢

0 na okres probny 3) system przerywanego czasu pracy

0 na czas okreslony 4) system zadaniowego czasu pracy

0 na czas nicokreslony 5)  system ruchomego czasu pracy

O na prace w zastepstwie 6) system skroconego tygodnia pracy

O na czas wykonywania
okreslonej pracy

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieto

7) system tzw. weekendowego czasu
pracy

8) system pracy z przedtuzeniem do 43
godz./tydz. (a jednego dnia do 12

5)Inne:.. ...
19. Oferta pracy godz.)
tymczasowej *podstawa prawna: art. 129, art. 135-140’,
(w rozumieniu art. 19g ustawy) ~ |art. 143 i 144 Kodeksu pracy
oTAK o NIE

Nr wpisu do rejestru




20. Inne konieczne informacje

Wymagana INFORMACJA STAROSTY na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okre§lonych w art. 87 ust. 1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

o TAK o NIE

21. Rodzaj pracy: O NIESUBSYDIOWANA lub O SUBSYDIOWANA: O po stazu 0 w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy O po szkoleniu indywidualnym Ow ramach refundacji sktadki ZUS O w ramach $rodkéw PFRON O prace interwencyjne O roboty
publiczne O refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia o zwrot kosztéw podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej poniesionych na zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujacego
pracy na zasadach okreslonych w art. 57a ustawy

22. Wysokos¢ proponowanego 23. System wynagradzania |24. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, godzinowy o pelen etat

akordowy, prowizyjny itp.)
83112 P
.................................... ow przypadku umowy zlecenie ilo$¢ godzin:

S W EYZOANIU. ...

L 11 () T 1o ) DO PR PPNt

25. Godziny pracy

26. Data roZpoczecia Pracy .........c.oevvuiiineniiieriiniinanannnns

II1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

27. Wymagania dotyczace kandydata:
®  POZIOM WYKSZEAICEMIA — ..ottt ettt ettt be et b e e bbbt bbbt b b sheear e reareas
L 015 <173 1011 BSOSO PP U ROV U PP PPPRTPTRPRN
@ UDTAWINIENIA = oottt et e e e e et e ettt ettt ettt et et h s ea e a b e st b e b et Rt A b e s A e e b bk e bbbk an st es et enbane ere et ebereneneee
®  DOSWIAACZENIC ZAWOUOWE — ....eetetitet ettt et ettt ettt s et st e s be sttt e st e s be s b et e s b e s besb et e ebesbe s b et e et e sbe et e ebeebtebeebeeneestene £abeebseasennans

e  Znajomo$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci (podstawowy, dobry, bardzo dobry, biegly)

e Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spelniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczego6lnosci, gdy wigeej 0sob
zarejestrowanych spelnia wymagania okre§lone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie)

0 TAK O NIE
28. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG O TAK O NIE
L2 LS 2210 51 0 PP )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze uzupehni¢ dane zamieszczone ponizej:

29. Informacje uzupekiajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:
e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZnajomosCi........vuuereniiererineirerieeeenteiiiieneanenanss

e  Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...............ccoooieeieiinn.
e Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi Koszty.............ccooiiiiiiiiiiiininnn.n
e Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy Iub przeprowadzki.............ooooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
e  Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego...........o.ouiuieiiiiiinininiit e
e Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona..................oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee

e Inne informacje niezbgdne ze wzgledu na charakter WyKONyWanej Pracy............o.oeoeeiininini et




IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

30. Okres aktualnosci oferty

31.Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z osoba wskazana przez pracodawce

O co 3 dni

O wedle potrzeb

32. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy: O

1) Inne powiatowe urzedy pracy (akie?).........ovvvviiine civniniiiiinnnne

2) kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein,) i Szwajcarii:
GAKIE ) ettt ettt bttt heh et a bbb Rt et s et et et eb e e b eneetene shtenenrare e

Os$wiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposéb umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

O TAK [ NIE

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem™ objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

Whioskuje o organizacje¢ gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow

OTAK ONIE

podpis pracodawcy lub 0soby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

33. Data przyjecia oferty 34. Numer oferty w rejestrze

35. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

36. Forma realizacji oferty

O skierowanie

O gietda pracy

37. W przypadku braku osob zarejestrowanych spelniajacych
wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
0O zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspolpracy z doradca
zawodowym

o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

0 przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy

39. Przyczyny wycofania oferty :

O zrealizowana

O uptyw okresu waznosci

O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu
O inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sg polami nieobowigzkowymi.

*niewlasciwe skresli¢




Informacja dla pracodawcy

. Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. Sa ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktoére naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do
pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
ztozenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych Powiatowy Urzad Pracy niezwtocznie
powiadamia pracodawce krajowego o koniecznos$ci uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy
w uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

UWAGA

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku ul. Al. Niepodlegtosci 20, informuje, Panig/Pana o realizacji
nalozonego na administratora obowigzku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie
z art. 13,14 1 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016r.). Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej
dotyczacej obowigzkéw Administratora — PUP w Krasniku zamieszczona jest na stronie urzgdu w zaktadce ,,ochrona danych
osobowych” http://krasnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych



http://krasnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona

