Zasady finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach dziatan na
wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku

1. Celem pomocy udzielanej ze srodkdéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb pracujgcych przez
dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.
2. Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetéw wydatkowania.

. KTO MOZE UBIEGAC SIE O FINANSOWANIE

Ze srodkéw KFS moga korzysta¢:

1. Ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktdre w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty skfadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich
opfacania z mocy prawa.

2. Ze srodkéw KFS mogag by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

a. Pracownikow;

b. Pracodawcéw;

c. Osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza;

d. Osoéb swiadczgcych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Ze srodkow KFS nie moga korzystac:

1. Ze $rodkéw KFS nie moga korzystac:

a. Publiczne stuzby zatrudnienia;

b. Podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub
znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyly w sposdb razgcy jakgkolwiek
umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w
okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztoZzenia tego wniosku;

c. Podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

d. Podmioty zbiorowe, wobec ktérych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwenc;ji lub innych form pomocy
finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Il DZIALANIA FINANSOWANE Z KFS

1. Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujace naleznosci:

a. dlainstytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne;

b. dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie
wiedzy i umiejetnosci;

c. dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

d. dlainstytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

e. ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje
realizujgcy to ksztatcenie.

2. Srodki KFS moga byé przeznaczone na finansowanie nastepujgcych dziatan:

szkolen;

nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci;
studiéw podyplomowych;

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

e. ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

aoop

3. Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztow:
a. ksztalcenia, ktore zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
b. ksztatcenia, ktére pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ na podstawie odrebnych przepiséw (np. BHP,
PPOZ, RODO, szkolenia obowigzkowe wynikajace z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie



ludnosci i obronie cywilnej, szkolenia, ktére sg lub moga by¢ finansowane z innych $rodkéw publicznych np. w
ramach ,Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej (OLIiOC) na lata 2025-2026, szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy);

c. dziatan rozpoczetych przed dniem podpisania umowy o finansowanie (nie finansuje sie z KFS ksztatcenia
ustawicznego w przypadku gdy forma ksztatcenia, o ktorg wystapit wnioskodawca juz sie rozpoczeta);

d. przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma ksztatcenia;

e. kosztow delegacji, kosztéw nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanych uczestnictwem
w szkoleniu;

f.  kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownika, ktérego okres zatrudnienia jest krotszy, niz okres
ksztalcenia ustawicznego;

g. ksztalcenia rozpoczynajacego sie po 2026 roku; w wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢
sfinansowania ksztatcenia ustawicznego rozpoczynajgcego sie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku,
jednakze warunkiem jest, Ze Urzad musi wyptaci¢ srodki w roku, z ktérego limitu srodki zostaty
przyznane;

h. ksztatcenia oséb przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych, wychowawczych;

i. szkolen, ktorych program zawiera zagadnienia zwigzane z procedurami medycyny estetyczno-
naprawczej, dla os6b niemajacych uprawnien do ich wykonywania zgodnie z wyjasnieniami
Ministerstwa Zdrowia z dnia 23 stycznia 2026 r., tj. os6b nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych
lekarza;

j.  obowigzkowych badan wstepnych i okresowych;

k. studiow wyzszych, studiow doktoranckich, aplikacji prawniczych, radcowskich, notarialnych itp.;

I.  konferencji branzowych, kongreséw naukowych;

m. kosztow specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztéw specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystow.

M. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA 2026 ROK

1. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026.
Zgodnie z nowymi zasadami opisanymi w ustawie, KFS wydatkowany jest przede wszystkim zgodnie z trzema
rodzajami priorytetow. Sg to:
a. nie wigcej niz 4 priorytety ogdlnopolskie/ogdlnokrajowe, formutowane przez ministra wtasciwego do spraw
pracy;
b. nie wiecej niz 3 priorytety regionalne/wojewddzkie, formutowane przez Wojewodzkie Urzedy Pracy;
c. nie wiecej niz 1 priorytet lokalny/powiatowy formutowany przez Powiatowe Urzedy Pracy.
2. Ogodlnopolskie priorytety obowigzujg na terenie catego kraju, wojewddzkie na terenie zgtaszajgcego je wojewddztwa,
a powiatowe na terenie zgtaszajgcego powiatu. Oznacza to, ze w kazdym powiecie moze obowigzywa¢ maksymalnie
8 priorytetow wydatkowania (4 ogdlnopolskie, 3 wojewddzkie i 1 powiatowy).
3. Wszystkie priorytety majg jednakowy stopien waznosci.

4. Priorytety ogdlnopolskie/ogdlnokrajowe

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy - bez
zmian w stosunku do roku 2025.

Priorytet powtorzony z roku 2025. Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozeri spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja
efektywnosci pracownikéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez
wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztaicenie umiejetno$ci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do
budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rbwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawierac¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i
umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwazno$c na sposob
komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczagce réznych formy mobbingu, jak zrozumiec¢ jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegac
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztoSci,

¢) rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego $rodowiska pracy,

e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowoSci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umigjetno$ci zarzgdzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz
stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wplywa na
budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma rdwniez zacheca¢ do



tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i
poszczegolnych krajow UE. Ma pomdc znalez¢ odpowiedZ na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci
rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest
prawidfowe funkcjonowanie tych organéw.

Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynno$ci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca,
szczegOllnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalno$ci.
Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie
unijnym i poszczegolnych krajéow UE.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie — bez zmian w stosunku do lat poprzednich.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego w zakresie umiejetno$ci ogélno-
zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwrocic uwage, Ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest jednoznaczna.
Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetno$ci autoprezentacji i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla
sprzedawcy czy agenta nieruchomos$ci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych
— przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy
urzad pracy bedzie moégt podjgc decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whioskodaweca, ktéry chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic, ze wskazana forma ksztafcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa.

Urzad pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskOw powinien wskazac Sciezke dostepu do danych, ktére beda
podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddw, na ktére obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Podmiot wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu
lub wojewoddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okre$li¢ przy naborze czy bedzie
analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wtasciwego dla wykonywania pracy. Z dofinansowanych form ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mogq skorzystac zarbwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako
deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztoSci.

Priorytet nr 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy — modyfikacja w

stosunku do lat ubiegtych.

Priorytet ten, z pewnymi modyfikacjami, powtarzany jest od 2018 roku. Wprowadzono go na wyrazng proshe i zgodnie z
oczekiwaniami partnerow spotecznych. Zalezy im bowiem bardzo na zwréceniu uwagi na konieczno$¢ przygotowywania
personelu do podejmowania wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajgcy firmie rozwdyj i
konkurencyjng pozycje na rynku. Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumiec¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy,
jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy rozumiec za$ serie
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sg: proces zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np.
zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i Zrodfa
wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtéwne,
np. ksiegowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-
biznesowymi-bpm. Nalezy przy tym pamietac, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i
umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg
sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwdéj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu
widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetno$ciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego. Dlatego tak istotne jest
nabywanie czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia

zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnoSciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z
réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci
wspotczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czeSciej
poszukujg takich pracownikow, ktérzy bedg rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i — przede wszystkim —
sprawnie i twérczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw.
umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnoSci, warto$ci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie
zrownowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu Zycia i pracy. Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne (np.
obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne
mysSlenie, praca zespotowa, odpowiedzialno$c¢). Sq one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej



gospodarce”, ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych Zrédtach energii.
Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku bgdz w ciggu trzech miesigcy po jego ztoZzeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz
zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z
wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnoSci zielonych. Nalezy jednak pamietac¢, ze wskazane
wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od
Jjednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzgd pracy ma zdecydowac, czy ztozony
wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostac podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla
urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie
ogtaszania naboru wnioskoéw okre$la, jakiego rodzaju dokumenty sg wymagane.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktora wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdroZzeniem nowego procesu.

Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Zgodnie z
ustawag z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg
dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z
procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalno$ci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym. Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spofeczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia,
rosng potrzeby rozwoju ustug opiekuriczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wigcej dobrze wyszkolonych i
posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie 0séb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego
priorytetu jest che¢ wsparcia 0séb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z
dostepnych srodkow jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca bgdz
prowadzgcy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spofeczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezpos$rednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i
potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkéw w ramach drugiej czes$ci niniejszego priorytetu sg:

a) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii
spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktérym status
ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesdniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot
warunkow okre$lonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spofecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spoéftdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna zweryfikowac¢
ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne moga uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw
spotfecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu. Ze Srodkéw w ramach tej cze$ci
priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze $rodkéw

KFS, nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztafcenia ustawicznego. Nie
ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnic, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.



5. Priorytety regionalne/wojewédzkie
Priorytet nr 5: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztalcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania wniosku o
dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 6: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu, powinien wykaza¢ powigzanie wykonywanych zadanh
czy obowigzkdéw z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu, wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowacé, czy ztozony
wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac¢ kazdy przedsiebiorca, ktéry w przekonujgcy sposéb uzasadni, ze
dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma
potrzeby spetniania jaki$ konkretnych warunkéw czy kryteridw. Wystarczajgce jest wiarygodne uzasadnienie.

Priorytet nr 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa todzkiego.

Branze z najwiekszym potencjatem rozwoju w wojewddztwie tddzkim (6 inteligentnych specjalizacji regionalnych - sektoréw
kluczowych z punktu widzenia rozwoju regionu), okresla Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodztwa t.odzkiego —
,LORIS 2030 ", {j.:

Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);

Zaawansowane materiaty budowlane;

Medycyna, farmacja, kosmetyki;

Energetyka, w tym odnawialne zrodta energii;

Innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze;

Informatyka i telekomunikacja.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2026 roku)
odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.
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6. Priorytet lokalny/powiatowy
Priorytet nr 8: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego kobiet w wieku 35-44 o niskich kwalifikacjach.

W ramach niniejszego priorytetu wsparciem bedg mogly zostac objete kobiety (pracodawcy, pracownicy, kobiety
zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej oraz prowadzgce wtasng dziatalno$¢ gospodarczg), ktére na dzien sktadania
wniosku mieszczg sie w przedziale wiekowym 35-44 (j. od dnia, w ktérym przypadajg 35 urodziny do dnia poprzedzajgcego
45 urodziny) i majg niskie kwalifikacje (na poziomie od ISCED 4 wigcznie — bez wyksztafcenia, podstawowe, gimnazjalne,
Srednie, policealne).

Tematyka ksztatcenia ustawicznego powinna by¢ spdjna z wykonywang pracg, a w przypadku koniecznoSci
przebranzowienia, nalezy uzasadni¢ wybor wnioskowanego ksztafcenia.

| IV.  NABOR WNIOSKOW

1. Whnioski o dofinansowanie przyjmowane sg po ogtoszeniu naboru z jednoznacznie okreslonymi datami i godzinami
rozpoczecia i zakonczenia mozliwosci sktadania wniosku, a nastepnie oceniane.

Dofinansowanie przyznawane jest do wysokosci otrzymanego przez Urzad limitu Srodkow.

Nie przyznaje sie dofinansowania na podstawie kolejnosci zgtoszen.

Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu sSrodkéw.

W roku 2026 wprowadzone zostaje obowigzkowe korzystanie z elektronicznego wniosku, jednakowego na terenie
catego kraju.

Whioski o dofinansowanie dziatah z KFS moga by¢ sktadane jedynie w formie elektronicznej za pomoca
indywidualnego konta organizacji utworzonego w systemie Praca.gov.pl.

7. Wniosek bedzie dostepny w systemie Praca.gov.pl od 16.03.2026 r.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie systemu Praca.gov.pl, niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.
Za date wplywu wniosku uznaje sie date i godzine wptywu wersji elektronicznej wniosku za posrednictwem systemu
Praca.gov.pl.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whioski ztozone w innym terminie i innej formie niz za posrednictwem systemu Praca.gov.pl pozostang bez
rozpatrzenia.

W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktére spetniajg wymagania przynajmniej jednego z
réwnorzednych priorytetow tj. ogdlnopolskich, wojewddzkich i powiatowych.

Ustawa wprowadza mozliwos$¢ przyznawania dofinansowania na wnioski niespetniajgce priorytetéw. Urzgd moze
rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek, ktéry nie wpisuje sie w zaden z priorytetéw ministra wtedy, kiedy pozostang w jego
dyspozycji srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych priorytety. Przeznaczanie srodkéw KFS na wnioski
niespetniajgce priorytetéw, jesli w powiecie istnieje zapotrzebowanie na wsparcie z tego funduszu zgodne z
priorytetami, nie powinno mie¢ miejsca. Oznacza to, ze jesli w Urzedzie pozostang niewykorzystane $rodki z
przyznanego limitu KFS, na ktére nie bedzie chetnych spetniajgcych priorytety mozna ogtosi¢ nabdr na wnioski ich
nie spetiajace.

Whiosek skfada sie do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalno$ci wnioskodawcy.

Przy planowaniu terminéw poszczegoélnych dziatan nalezy wzia¢ pod uwage wskazany przez Urzad czas na
rozpatrzenie wnioskow.

Do wniosku nalezy dotgczyé¢:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

Ponadto:

a. w przypadku powiatu lub gminy wnioskodawca sktada dodatkowo:
- kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wybor starosty, prezydenta, burmistrza lub wéjta lub
kserokopie dokumentu upowazniajgcego do ztozenia wniosku i zawarcia umowy przez osobe, ktéra dziata
w imieniu starosty, prezydenta, burmistrza lub wojta;

b. w przypadku jednostek organizacyjnych powiatu lub gminy wnioskodawca sktada dodatkowo:
- wyciag z aktu okreslajgcego osobowos¢ prawng jednostki (statut, regulamin) w zakresie regulujgcym
zasady reprezentacji jednostki i zasady zaciagania przez te jednostke zobowigzan finansowych;
- akt powotania dyrektora jednostki;
- kserokopie dokumentu upowazniajgcego osobe do dziatania i zaciggania zobowigzan finansowych
(dotyczy jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej);

c. w przypadku spétek prawa cywilnego wnioskodawca sktada dodatkowo:
- kserokopie umowy spétki wraz z aneksami.

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcg na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie;

3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z
2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej — zatgcznik nr 1 (podpisany elektronicznie);

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

6) oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce art. 116 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.) — zalgcznik nr 2 (podpisany elektronicznie);

7) oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce ubiegania sie o srodki KFS w innym urzedzie niz Powiatowy Urzad
Pracy w Skierniewicach — zatgcznik nr 3 (podpisany elektronicznie);

8) oswiadczenie dotyczgce spetnienia Priorytetu 3 — zalgcznik nr 4 (podpisany elektronicznie);

9) oferta ksztalcenia ustawicznego — zatacznik nr 5;

10) zaswiadczenie potwierdzajgce brak oprocentowania rachunku bankowego wskazanego we wniosku;

11) w przypadku gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatagczy¢ petnomocnictwo
okreslajace jego zakres. Petlnomocnictwo powinno byé podpisane w formie elektronicznej. Za oryginat
petnomocnictwa uznaje sie dokument podpisany podpisem elektronicznym przez mocodawce. W
przypadku braku mozliwosci podpisania petnomocnictwa w formie elektronicznej przez mocodawce, nalezy
dostarczy¢ do siedziby Urzedu oryginat petnomocnictwa w wersji papierowej. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe upowazniona jest z imienia i nazwiska do
reprezentowania wnioskodawcy w dokumencie rejestrowym.

Uwaga! Sytuacja, w ktorej wnioskodawca reprezentowany jest przez osobe pozostajgca w jakimkolwiek
stosunku z realizatorem ksztalcenia ustawicznego, uznana zostanie jako powigzanie, o ktérym mowa w
Rozdziale VII pkt 7, co spowoduje brak mozliwosci skorzystania ze Srodkéw KFS.
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. W przypadku wnioskodawcy, ktérego siedziba albo adres prowadzenia dziatalnosci nie jest wskazany w
dokumentach rejestrowych, konieczne jest przedstawienie stosownych dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie
dziatalno$ci na obszarze wiasciwym dla Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach.

W przypadku ztozenia wniosku przez Urzad Miasta Skierniewice oraz jego jednostki organizacyjne istnieje
konieczno$¢ zachowania szczegdlnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji,
dlatego tez wnioski powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

[ V. SPOSOB I KRYTERIA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW |

1.  Whnioski zostang rozpatrzone w terminie dwoch miesiecy od daty zakornczenia naboru, niemniej jednak Urzad
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu rozpatrzenia wnioskow.

2. Informacja o ewentualnym przediuzeniu zostanie przekazana odrebnym komunikatem na stronie internetowej
Urzedu w zaktadce Aktualnosci.

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Urzad wyznacza wnioskodawcy
ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze srodkdw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujgc o
tym wnioskodawce na pismie w postaci elektroniczne;j.

4. Whniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czegsci. Urzad informuje wnioskodawce o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku i wysoko$ci przyznanego dofinansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w
czesci zawiera réwniez uzasadnienie.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe na piSmie w postaci elektronicznej.

6. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w zwigzku z czym Urzad czuwa nad ich racjonalnym i celowym
wydatkowaniem.

7. Whnioski spetniajgce wymogi formalne sg opiniowane przez Komisje powotang przez Dyrektora PUP w
Skierniewicach.

8. Dyrektor PUP w Skierniewicach, po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi dokumentami oraz opinig Komisji, postanawia
0 sposobie rozpatrzenia wniosku i przekazuje tg informacje w formie elektronicznej za posrednictwem systemu
Praca.gov.pl.

9. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia kryteria (zgodnie z art. 125 ust. 3 ustawy):
a. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

b. zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

10. Wnioskodawca powinien wykaza¢ w uzasadnieniu koniecznos¢ odbycia konkretnej formy ksztatcenia
ustawicznegqo oraz zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawiczneqgo z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

11. Wnioskodawca powinien wykaza¢ w uzasadnieniu celowos¢ odbycia konkretnej formy ksztalcenia
ustawicznego w odniesieniu do wskazanego we wniosku priorytetu oraz wykonywanych zadan przez
uczestnika dziatan.

12. Srodki KFS powinny byé wydatkowane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéow z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzacych osiggnieciu
zalozonych celéw. Brak zasadnosci i celowosci ksztalcenia lub przeszacowanie kosztéw szkolenia w
stosunku do obowiazujacych cen rynkowych jest podstawg do odmowy przyznania srodkow.

13. Komisja moze zaprosi¢ wnioskodawce na jej posiedzenie, jak rowniez zadac ztozenia wyjasnien i szczegotowego
uzasadnienia, dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego we wskazanej instytucji w sytuacji budzacej
watpliwosc¢, co do wysokosci cen szkolen.

14. Zakres finansowania wniosku moze podlega¢ ustaleniom miedzy Urzedem a wnioskodawca.

15. Wniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czesci.

16. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe dofinansowania ze srodkéw KFS
wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Od odmowy przyznania srodkéw nie przystuguje odwotanie z uwagi na
fakt, iz wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej.

VL.

WYSOKOSC PRZYZNANYCH SRODKOW

1. Ustawowo okreslono wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

a) do 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego otrzymuje podmiot zatrudniajgcy powyzej 9 pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

b) do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego otrzymuje podmiot nie zatrudniajgcy pracownikéw (osoba fizyczna
prowadzgca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg) oraz podmiot zatrudniajgcy do 9 pracownikéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;



nie wiecej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego
uczestnika.

W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, rowniez
miodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajgcych stuzbe wojskowa, przebywajgcych na urlopie
bezptatnym, macierzyriskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sig natomiast 0sob zatrudnionych

na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystoéw. Do zatrudnionych nie wlicza sie rowniez
wiascicieli firm czy os6b samozatrudnionych.

2.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢:

a. 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo
ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 osodb;

b. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wigcej
niz 49 osob;

c. 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej
niz 249 osob;

d. 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéw
albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 249 osoéb;

UWAGA! Wyzej wymienione limity to limity ogdlnokrajowe, wiec jesli wnioskodawca korzysta ze wsparcia
w innych Urzedach to otrzymane wsparcie nie moze tacznie przekroczy¢ ww. limitow.
Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny i co do zasady stanowi prerefinansowanie t;.
finansowanie przed rozpoczeciem ksztatcenia, a nie refundacje czyli zwrot poniesionych kosztow.
Szkolenia/studia podyplomowe podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania
tych zwolnien.

[ Vil

REALIZATOR KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

o

. Wybér instytuciji realizujgcej szkolenie w ramach ksztatcenia ustawicznego lub potwierdzajgcej nabytg wiedze i

umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci pozostawia sie do decyzji
wnioskodawcy.

Whioskodawca dokonujgc wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia rozeznania rynku ustug szkoleniowych;

2) poréwnania kosztow wybranej ustugi z kosztami podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;
3) szczegotowego uzasadnienia wyjasniajgcego unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci
dokonania poréwnania - w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych.

Whnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS majgc na uwadze
zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Wymagane jest, aby wnioskodawca kierowat pracownikéw do instytucji ewidencjonowanych w Bazie Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Na etapie sktadania wniosku wymagana bedzie oferta szkolenia (zatgcznik nr 5) z wybranej przez wnioskodawce
instytucji zarejestrowanej w BUR.

Na etapie sktadania wniosku oferta szkolenia nie musi by¢ zamieszczona w BUR.

Majac na uwadze zapewnienie jak najwyzszej transparentnosci dziataniom realizowanym w ramach KFS podmiot,
ktory wnioskuje o przyznanie srodkéw KFS nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych umowg od podmiotéw
powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, polegajace
na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b. posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

c. pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci w wyborze realizatora.

[ vl

UMOWA ORAZ WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z podmiotem umowe o finansowanie dziatan ze
Srodkow KFS.

Do umowy dotfgcza sie jako jej integralng cze$¢ wniosek wraz z zatgcznikami sktadany przez wnioskodawce.
Planowane dziatania nie moga rozpocza¢ sie przed zawarciem umowy o finansowanie dziatan ze srodkéw
KFS.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przez caty okres ksztatcenia ustawicznego uczestnik biorgcy w nim udziat musi mie¢ status osoby
pracujgcej/pracodawcy/osoby fizycznej prowadzgcej jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg.
Ptatno$¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na nieoprocentowany rachunek ptatniczy podmiotu, ktory
zawart umowe o przyznanie srodkow KFS w terminie i na zasadach okreslonych w umowie.
Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwigkszenie liczby uczestnikdw ksztatcenia, tematéw kursow, studiow
podyplomowych, realizatora ksztatcenia) jest mozliwa po uprzednim poinformowaniu Urzedu o tym fakcie
i pozyskaniu zgody na wprowadzenie zmian. Korespondencja w tym zakresie winna by¢ kierowana przez strony
umowy poprzez system Praca.gov.pl.
Umowa jest zawierana na dziatania rozpoczynajgce sie w 2026 roku, a srodki KFS winny by¢ wydatkowane nie
pozniej niz do 31 grudnia 2026 r.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosc¢ sfinansowania ksztatcenia ustawicznego rozpoczynajgcego
sie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku, jednakze warunkiem jest, ze Urzad musi wyptaci¢ srodki w roku, z
ktorego limitu Srodki zostaty przyznane, a podmiot otrzymujgcy dofinansowanie musi zaptaci¢ realizatorowi
ksztatcenia nie pdzniej niz do 31 grudnia 2026 r.
Umowa moze by¢ zawarta w formie elektronicznej poprzez opatrzenie jej przez kazdg ze stron podpisem
kwalifikowanym, lub na wniosek podmiotu w formie papierowej w siedzibie Urzedu.
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co
najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:
a. rozwigzania przez te osobe umowy o prace;
b. rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;
c. wygasniecia stosunku pracy;
d. otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy (zwolnienia
monitorowane)
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3
miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadlosci;
3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez okres co
najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktora skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osoba, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy.
W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 10, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w
ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.
Urzad dokona weryfikacji spetnienia obowigzku, o ktérym mowa w pkt 10 za posrednictwem systemu
teleinformatycznego pozyskujac dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit w/w warunki lub dokona ustalen
w oparciu 0 dokumenty pozyskane od podmiotu.
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze srodkdw KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek
bankowy Urzedu $rodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a. nie podjefa lub nie ukohczyta tego ksztatcenia
b. nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c. nie przystapita do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsa;
3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w pkt 10.
W przypadku okreslonym w pkt 13 podmiot zwraca w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania $rodki KFS
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich wyptaty do dnia zwrotu.
Wysokos$¢ zwracanych srodkéw odpowiada:
1) kwocie srodkéw wydatkowanych na ksztatcenie osoby, o ktérej mowa w pkt 13 ppkt 1;
2) kwocie $srodkéw wydatkowanych na ksztatcenie osoby, wobec ktdrej nie dotrzymano obowigzku, o ktérym
mowa w pkt 10;
3) kwocie $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z umowa.
W przypadku, kiedy uczestnik zrezygnowat z ksztatcenia ustawicznego przed jego rozpoczeciem lub instytucja
szkoleniowa odwotata ksztalcenie, podmiot otrzymujacy dofinansowanie zobowigzany jest niezwitocznie, lecz nie
po6zniej niz w terminie 30 dni od dnia rezygnac;ji lub odwotania ksztatcenia do zwrotu kwoty przeznaczonej na
ksztatcenie tego uczestnika, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty do dnia zwrotu.
W przypadku, kiedy po zrealizowaniu przez podmiot, ktéry zawart umowe wszystkich przewidzianych umowg
dziatan pozostang niewykorzystane srodki, podmiot, ktéry zawart umowe zobowigzany jest do niezwtocznego
zwrotu ich na rachunek bankowy Urzedu wraz z odsetkami.
Podmiot, ktéry zawart umowe jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych srodkéw
zgodnie z warunkami umowy:
1) Podmiot otrzymujacy dofinansowanie jest zobowigzany do rozliczenia przyznanych srodkéw z KFS w terminie
14 dni po zakonnczeniu ostatniego dziatania poprzez dostarczenie:
a. Listy os6b, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety ksztatcenie,
b. Listy oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore zakonczyty ksztatcenie,
c. Dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia, wystawione przez realizatora ustugi oraz wskazanie
tematyki tego ksztatcenia,




d. Dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego nabycie ustugi ksztatcenia, wraz z potwierdzeniem zaptaty przez
wnioskodawce.

2) Wszystkie dokumenty finansowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku

poniesionego w ramach KFS.

3) Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez podmiot otrzymujgcy dofinansowanie przed

ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

4) Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie, jest zobowigzany do udokumentowania wnoszonego wktadu wtasnego.
19. Ostateczne rozliczenie umowy nastgpi po weryfikacji podmiotu otrzymujgcego dofinansowanie, o ktérej mowa w

pkt 12.

L IX POMOC DE MINIMIS

1. Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis.

2. Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie bedacy beneficjentem lub potencjalnym beneficjentem pomocy publicznej
sktada wraz z wnioskiem formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z
oswiadczeniem (zatgcznik nr 1).

3. Dzienh udzielenia pomocy de minimis to dzien zawarcia umowy o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

4. Urzad wydaje podmiotowi, ktory zawart umowe zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis w formie
elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

5. W przypadku zmniejszenia wysokosci udzielonej pomocy de minimis Urzad sporzadza korekte zadwiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis.

6. Podmiot, ktéry zawart umowe jest zobowigzany do przechowywania przez okres 10 lat dokumentéw zwigzanych
z udzielong pomocag.

[ X MONITOROWANIE | KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

1. Urzad moze przeprowadzac¢ kontrole podmiotu, ktéry otrzymat finansowanie w zakresie: przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu
ich przeprowadzania.

2. Dla celéw kontroli Urzad moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

| XI. POSTANOWIENIA INNE

1. Pracodawca moze zawrze¢ z osobg pracujgca, ktorej zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgca prawa i obowigzki stron.

2. Ziozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

4. Niniejsze zasady obowigzujg w 2026 roku; Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszych zasad, w sytuacji,
w ktdrej organy nadrzedne wystosujg inne istotne zalecenia lub wytyczne.

w

[ XL PODSTAWA PRAWNA

-

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1641);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.

poz. 468)
Z. up. Prezydenta Dokument podpisany przez Jacek Januszkiewicz;
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