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» Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2026

(zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz. 620)
minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolnosci ustala plan
wydatkowania $rodkéw oraz nie wiecej niz cztery priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok po zasiegnieciu opinii Rady
Rynku Pracy)

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminaciji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie,
tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych
oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

» Priorytety samorzadu wojewddztwa tédzkiego wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026 - po zasiegnieciu opinii Wojewo6dzkiej Rady Rynku Pracy w
todzi

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
wojewoddztwa todzkiego.

» Priorytet powiatowy wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2026 - po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego kobiet w wieku 35-44 o niskich kwalifikacjach.



