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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTA+CENIA USTAWICZNEGO

Ogtoszenie z dnia 20.04.2026 r.
Zgodnie z § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641) Powiatowy Urzad

Pracy w Krasniku ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych.

Czas trwania naboru: 06-12.05.2026 r.

Limit Srodkéw wynosi: 900 000,00 zi.

Za dzien ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu na portal praca.gov.pl.
Whnioski beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wptywu.

Whniosek na portalu praca.gov.pl bedzie dostepny od dnia publikacji ogfoszenia. Wniosek mozna ztozy¢
tylko we wskazanym terminie naboru. Wnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

Podmiot zainteresowany ztozeniem wniosku z KFS zobowigzany jest do zapoznania sie z ,,Zasadami
przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Krasniku w roku 2026” zamieszczonymi w dokumentach do pobrania na stronie
https://krasnik.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania.

Whioskodawca musi posiada¢ aktywne i zweryfikowane konto na portalu praca.gov.pl.

Whniosek powinien by¢ ztozony w imieniu organizacji oraz podpisany przez osoby uprawnione
do reprezentowania podmiotu zgodnie z dokumentami rejestrowymi (np. CEIDG, KRS).

Whniosek mozna ztozy¢ tylko w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
teleinformatycznego na portalu praca.gov.pl w ramach Kontekstu Organizacji w terminie naboru.
Whiosek znajduje sie na stronie: https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne [nalezy
wybra¢: Wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu - wnioski pozostate — wniosek o przyznanie srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
(PSZ-KFS)].

W przypadku sprawowania funkcji reprezentanta organizacji, ktéra nie widnieje w zadnych
ogblnodostepnych rejestrach wymagany jest dokument potwierdzajgcy umocowanie tej osoby —
np. petnomocnictwo, mianowanie, powotanie.

Ztozenie wniosku z niewtasciwego kontekstu stanowi podstawe do jego odrzucenia.

Nie beda rozpatrywane rdéwniez wnioski ztozone w inny sposéb niz za posrednictwem
indywidualnego konta na platformie praca.gov.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej oraz niewtasciwie przestane
i uszkodzone pliki.

Wielko$¢ pojedynczego dokumentu nie moze by¢ wigksza niz 4 MB.



Whnioskodawca ubiegajacy sie o srodki KFS sktada wniosek do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego
siedzibe lub adres prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku podmiotéw publicznych, gdy do objecia ksztatceniem przewidziany jest zaréowno
Dyrektor jak i pracownicy nalezy ztozy¢ odrebne wnioski. Dla pracownikéw pracodawcg jest podmiot
publiczny natomiast pracodawcg Dyrektora podmiotu publicznego jest Wojt/Burmistrz/Starosta, ktdry
powotat Dyrektora na stanowisko.

Whiosek sktadany przez Podmiot musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z ponizszych
priorytetdw. Whniosek, ktéry nie wpisuje sie w zaden z przedmiotowych priorytetéw bedzie
rozpatrzony negatywnie.

Priorytety ogélnokrajowe:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogi spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych,
Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig zagrozenie utraty
pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet lokalny:

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw, ich pracownikéw i innych oséb uprawnionych
ponizej 30 roku zycia.
Przypominamy, ze ustugi szkoleniowe finansowane z KFS moga by¢ realizowane wytgcznie przez
podmioty posiadajgce wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych.

1. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

a) kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu;

b) program ksztatcenia ustawicznego zawierajagcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub
efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow podyplomowych -
okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.);



c)

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztafcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

za$wiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500) - w przypadku gdy
Whnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej -
w przypadku gdy Wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;j.

Whiosek wraz ze wszystkimi zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej przez Wnioskodawce lub
osobe upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy, powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, profilem zaufanym albo podpisem osobistym.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadomi Wnioskodawce w formie pisemnej w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku. W przypadku duzej ilosci ztozonych wnioskdw Urzad zastrzega sobie prawo wydtuzenia
ww. terminu.

Realizatorem ksztatcenia finansowanego ze s$rodkow KFS mogg by¢ wytgcznie podmioty
posiadajgce wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).
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