POWIAT

POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU ;‘f
« Al Niepodleglosci 20, 23-204 Krasnik —
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(piecze¢ Wnioskodawcy) (miejscowo$¢, data)

WNIOSEK
O ORGANIZACIJE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Podstawa prawna:
- art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.

poz. 620 z pdzin.zm.)

I.  DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Petna nazwa organizatora prac spotecznie uzytecznych:

4, Telefon: ... EMAil: ..o e
5. Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania organizatora oraz nazwa petnionej

FUNKCE: oottt ete st et et be et et e eb et st aseebeatestensensssentassesaesans sasateatesen stensasensentas

6. Imie i nazwisko osoby oraz numer telefonu osoby odpowiedzialnej za kontakt z Urzedem:

7. REGON: ..o, NIP: o PKD: ..o

8. FOrma Organizacyjno — PraWNQ: .........ccccevieiiiiieinienientcetieetesesseestestesseaseassessessaesaessassesseesseseessessesseansanss

9. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktéry ma by¢ dokonywana refundacja

Z FUNAUSZU PTACY: ....coooiictieiecece ettt et ste e teste st st e e s et s b et et ase et sbeste e sesessensesbesaetanssrnans et eee



http://www.krasnik.praca.gov.pl/

10.Podmiot, w ktorym organizowane bedg prace spotecznie uzyteczne (zaznaczy¢ wtasciwe):

[ jednostka organizacyjna pomocy spotecznej,

O podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej,

O organizacja lub instytucja statutowo zajmujgca sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej,

O podmiot systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe.

11.Nazwa podmiotu, w ktérym beda organizowane prace spotecznie uzyteczne, siedziba i adres

6.

do korespondencji:

. INFORMACIA (o) PLANOWANYM PRZYJECIU 0s0B UPRAWNIONYCH

DO WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

NAzZWa SEANOWISKA PraCy: ......ocovoiieiiiiiecte ettt et et ete bbb et e e b e sbesbeeteenssnsaesaesaessennes
Liczba stanowisk wykonywania prac spotecznie uzytecznych: ............ccocovvviieiiiccnce e
Liczba oséb bezrobotnych proponowana do skierowania do wykonywania prac spotecznie

UZYEECZNYCN: ...t ettt et ettt b e e et et e sae sbeeteatessaesaesbesbenbenseassense sbeeteessensaesanseessens

Przewidywany okres wykonywania prac: od ..........ccccoeeevevennennnnenn. O e

. Czy prace spotecznie uiyteczne beda wykonywane na rzecz opiekunéw oséb

niepetnosprawnych (zaznaczy¢ wtasciwe):
[ TAK

O NIE

Jezeli tak, prosze w punkcie 6 wskaza¢ zakres codziennych obowigzkdw domowych
wykonywanych wramach tych prac, obejmujacych w szczegdlnosci prace o charakterze
pomocniczym, 2z wytaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg
niepetnosprawng, w szczegdlnosci pielegnacjg tych oséb, zabiegami higienicznymi i podawaniem
lekow.

Rodzaj wykonywanej pracy (zakres obowigzkoéw):



w tym na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych (nalezy wskaza¢ prace o charakterze
pomocniczym z wytgczeniem prac zwigzanych z bezposrednia opiekg nad osobg
niepetnosprawng, a w szczegdlnosci pielegnacja  tych osdb, zabiegami higienicznymi

i podawaniem lekow):

8. Wysokos¢ swiadczenia pienieznego przystugujacego z tytutu wykonywania prac spotecznie

uzytecznych: ........ccccoooevvveeveeecrenee. zt/h

9. Miesieczna liczba godzin wykonywanych prac spotecznie uzytecznych przez 1 osobe bezrobotna:

10.Liczba godzin wykonywanych prac spotecznie uzytecznych ogétem: ............ccccoovrerevevecicieeneenen,

11.tgczna kwota sSwiadczen pienieznych, przewidziana do wyptaty przez gmine osobom

uprawnionym, we Wnioskowanym OKIreSie: ............ccoveviiiieiinniesceree et st zt

12.Wysokos$¢ wnioskowanej refundacji wyptacanej przez Urzad ogétem: .............ccccevveveevececenennns zt



Il. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, iz:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i oswiadczam,
ze:

1. zalegam / nie zalegam* na dzien ztozenia wniosku z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem innych danin publicznych;

2. posiadam/nie posiadam* na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

3. w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/ nie zostatem*
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jestem/ nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

/data i podpis Wnioskodawcy/

oraz potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ nw. oswiadczen:

1. dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym;

2. w ciggu ostatnich 12 miesiecy przerwatem /nie przerwatem* realizacje stazu
bez uzasadnionej przyczyny lub nastagpito /nie nastapito przerwanie stazu przez staroste
z powodu nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw
jego odbywania;

3. zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku
o wszelkich zmianach w zakresie przedstawionych informacji majacych wptyw na realizacje
niniejszego wniosku.

/data i podpis Wnioskodawcy/

POUCZENIE:

1. Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej

przez gmine w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej;

4) podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe.

*niepotrzebne skresli¢


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(2)

10.

11.

12.

13.

Starosta moze skierowac do wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotnego bez prawa

do zasitku korzystajgcego ze swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje

lub przebywa na terenie gminy, ktdra organizuje te prace.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy.

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ wykonywane w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin

tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

Za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie

w wysokosci nie nizszej niz wysoko$é minimalnej stawki godzinowe] ogtaszanej na podstawie

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine

wykonywania tych prac.

Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym

za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje sie na wniosek

kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy

spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych - dyrektora centrum ustug

spotecznych, skierowany do wtasciwego PUP.

Kierowanie do prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia w sprawie

organizacji prac spotecznie uzytecznych zawieranego miedzy starostg, a wéjtem lub burmistrzem

lub prezydentem miasta.

Kierownik osrodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza liste oséb

bezrobotnych, ktére mogg byc¢ skierowane do wykonywania prac spotfecznie uzytecznych

na terenie gminy i przesyta jg do PUP.

Organizator prac spotecznie uzytecznych zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne

warunki wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Organizator prac spotecznie uzytecznych prowadzi ewidencje prac spotecznie uzytecznych

wykonywanych przez bezrobotnych i wustala wysokos¢ Swiadczenia przystugujgcego

bezrobotnemu wykonujagcemu prace spotecznie uzyteczne z uwzglednieniem rodzaju

wykonywanej pracy.

Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujgcego prace spotecznie

uzyteczne:

1) do 60 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia;

2) 100 % minimalnej kwoty przystugujacego bezrobotnemu $wiadczenia, jezeli zostat skierowany
do wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunédw oséb niepetnosprawnych.

Decyzje o skierowaniu osdéb uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

oraz ostatecznym okresie trwania tych prac dokonuje dziatajgcy w imieniu starosty Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy, biorgc pod uwage posiadane srodki Funduszu Pracy na ten cel.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjami dotyczacymi organizacji prac spotecznie

uzytecznych

/data i podpis Wnioskodawcy/


https://sip.lex.pl/#/document/18894412

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla oséb, ktdrych dane osobowe s3 przetwarzane
na potrzeby wniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO) - (Dz. Urz. UE. L z 2016 r. Nr 119, s. 1 z pdzn. zm.)
informuje sie, ze:
Administrator:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku
z siedzibg: 23-204 Krasnik, Al. Niepodlegtosci 20, tel/fax.: 81 826 18 23,
e-mail: sekretariat@pup.krasnik.pl.

Inspektor Ochrony Danych:

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem

Ochrony Danych - adres poczty elektronicznej e-mail: abi@powiatkrasnicki.pl
Cel i podstawy przetwarzania:

3. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zwigzku z ustawg z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.).

Odbiorcy danych osobowych:

4. Pani/ Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Okres przechowywania danych osobowych:

5. Pani/Pana dane beda przechowywane w czasie okre$lonym przepisami prawa, przez okres niezbedny

do realizacji ww. celu przetwarzania, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
Prawa osob, ktorych dane dotycza:

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze w przypadkach przewidzianych prawem
- prawo do ich usuniecia oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania (Rozdziat 1l RODO
- Prawa osoby, ktérej dane dotyczg).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana odbywa sie
niezgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

8. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow obowigzujgcego prawa

(,wymodg ustawowy”) jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie dobrowolne.
Zrédto pochodzenia danych osobowych:

9. Zrédto pochodzenia danych osobowych: Wnioskodawca ubiegajacy sie o organizacje prac spotecznie

uzytecznych
Kategorie odnosnych danych osobowych:

10. Administrator przetwarza dane osobowe obejmujgce w szczegdlnosci dane identyfikacyjne
i kontaktowe oraz inne dane niezbedne do realizacji celu przetwarzania.

11. Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan
decyzjom, ktére opierajg sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
0 czym stanowi art. 22 RODO.


mailto:sekretariat@pup.krasnik.pl
mailto:abi@powiatkrasnicki.pl

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KRASNIKU

Adnotacja doradcy ds. zatrudnienia:

1) Whniosek poprawny pod wzgledem formalnym

TAK NIE
2) Whniosek poprawny pod wzgledem merytorycznym

TAK NIE

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

Decyzja Dyrektora PUP KRASNIK

Wyrazam* zgode na zawarcie porozumienia w sprawie prac spotecznie uzytecznych na okres

.............. dni tj. od dnia.................. do dnia....................... dla....................... 0SOb

Podpis Dyrektora PUP

*niepotrzebne skresli¢



