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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY — Il NABOR WNIOSKOW

W ROKU 2020

Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku ogtasza nabdér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy obejmujacych:

Kursy i szkolenia realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® Studia podyplomowe;
Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci ,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Ztozone wnioski beda rozpatrywane pod katem priorytetéw wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego okreslonych przez ministra wtasciwego ds. pracy:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Powyzszy priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w
ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej opiekg nad dzieckiem, trwajacej nieprzerwalnie minimum 90 dni. Pracodawca powinien
do wniosku dofaczy¢ oswiadczenie dotyczace potencjalnego uczestnika ksztatcenia ustawicznego,
zawierajgce okres sprawowania opieki nad dzieckiem oraz date powrotu do pracy.

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego. Ze
srodkéw KFS beda mogty zostac sfinansowane dziatania dla oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku
zycia (zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy). Temat szkolenia/kursu/studiéw podyplomowych nie jest
narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ oswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie 45 lat przez potencjalnego uczestnika ksztatcenia
ustawicznego.

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Niniejszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztaftcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno -
zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym weryfikowanym

na podstawie BAROMETRU ZAWODOW W POWIECIE KRASNICKIM W 2020 ROKU (strona internetowa:
https://barometrzawodow.pl//lublskie/prognozy-dla-powiatow).

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania powyzszego priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
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jednego roku przed ztozeniem wnioskubgdZ w ciggu szesciu miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologiei systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna
obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy. Ze srodkéw KFS w ramach
powyzszego priorytetu mogg skorzysta¢ zaréwno pracodawcy jak i pracownicy. Decyzja, czy ztozony
whniosek wpisuje sie w priorytet nr 4, bedzie podejmowana na podstawie wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewdédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

W oparciu o:
»Strategie Rozwoju Powiatu Krasnickiego na lata 2016-2022 z perspektywa do roku 2025"
https://powiatkrasnik.e-bip.eu/index.php?id=822&id_dokumentu=228460&akcja=szczegoly&p2=228460

szczegblnego wsparcia w postaci ksztatcenia ustawicznego wymagajg nastepujace branze:

- budowlana (BUD),

- drzewno-meblarska (DRM),

- elektroenergetyczna (ELE),

- hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT),

- ogrodnicza (OGR),

- pomocy spotecznej (SPO).

W ramach tego priorytetu mozliwe bedzie sfinansowanie wsparcia ksztatcenia ustawicznego dla oséb
pracujgcych w powyzszych branzach zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego.

6) wsparcie realizacji szkoleri dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach powyzszego priorytetu ze srodkéw KFS bedzie mozna sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réinych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Staz uczniowski zgodnie z art. 121 a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku jest to staz w rzeczywistych warunkach pracy jak i w celu utatwienia uzyskania doswiadczenia i
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty |
stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
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7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe;j.

Podmiotami uprawnionymi do skorzystania z dofinansowania ze srodkéw KFS w ramach powyzszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS
— lista dostepna jest pod adresem http://bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/,

b) Spétdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Niektére spotdzielnie
socjalne mogg posiadac rowniez status przedsiebiorstwa spotecznego.

c) Zaktady Aktywnosci Zawodowej — podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Srodki w ramach tego priorytetu mogg zosta¢ przyznane na ksztatcenie ustawiczne dla pracownikéw
Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownikow i cztonkdw spoétdzielni socjalnych.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS moze wynosi¢ 80% kosztow planowanych dziatan ksztatcenia
ustawicznego. Wyjatek stanowia mikroprzedsigbiorstwa, gdzie dofinansowanie wynosi do 100%
kosztow kwalifikowalnych.

Zgodnie z art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw:

mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro;

WNIOSKI BEDA PRZYIMOWANE W TERMINIE OD 20.08.2020 r. DO 31.08.2020 r. W SEKRETARIACIE
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KRASNIKU (POK. NR 7) W GODZINACH OD 7.30 DO 15.30 (WTOREK
25.08.2020 r. DO GODZ. 16.00)

Szczegétowe informacje odnosnie Srodkéw KFS mozna uzyska¢ w pok. nr 412 (IV pietro) lub pod
numerem telefonu (81) 82545 17.

W pierwszej kolejnosci bedq rozpatrywane wnioski pracodawcow nie korzystajacych dotychczas z
dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ze $rodkéw KFS nie beda pokrywane nastepujace koszty:

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia;
egzamindw paristwowych na prawo jazdy;

dojazdu na szkolenie, kurs badz studia podyplomowe;

zakwaterowania oraz wyzywienia podczas ksztatcenia;

zakupu dodatkowych materiatéw szkoleniowych;

optat rejestracyjnych (wpisowe);

obowigzkowych szkolen dla pracownikéw np. bhp, ppoz oraz szkolen w zakresie KPA, pierwszej
pomocy przedmedycznej i ochrony danych osobowych;

naliczonego podatku VAT;

szkolen okresowych;

kurséw jezykowych;

konferencji i kongreséw naukowych;

szkolen zagranicznych;
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® studiow licencjackich i magisterskich;
® specjalizacji dla lekarzy i pielegniarek.

W przypadku ksztatcenia w kierunku zawodu deficytowego - kierowca samochoddéw ciezarowych bedzie
mozliwos¢ sfinansowania kursu prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna. Natomiast kurs prawa
jazdy kat. C+E lub/oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej bedzie finansowany dla oséb, ktére
posiadaja prawo jazdy kat. C.

Pracodawcy mogq ubiegaé sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla pracownikéw
zatrudnionych w ramach umowy o prace na minimum pét etatu.

Finansowanie ze srodkéw KFS nie jest mozliwe dla oséb:

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg nie zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika;

® wspodtpracujacych (za osobe wspdtpracujgcg moze zostac uznany matzonek, dzieci, dzieci drugiego
mationka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiebiorcy, ktorzy pozostajg z
nim we wspolnym gospodarstwie domowym i pomagaja w prowadzeniu dziatalnosci);

® zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych;
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS nie moze by¢ realizowane przez:

® instytucje szkoleniowg powigzang z pracodawcg poprzez przynaleznos¢ do tej samej grupy
kapitatowej;
pracodawce, ktéry jednoczesnie zamierza by¢ realizatorem szkolen;
inny podmiot powigzany z pracodawcg poprzez pokrewieAstwo lub powinowactwo,
pozostajgcy w zwigzku matzenskim lub zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podczas rozpatrywania wnioskdw beda brane pod uwage nastepujace elementy:

® zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
2020 rok;

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszt oraz konkurencyjnos¢ ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® termin rozpoczecia ksztaftcenia ustawicznego oraz czas jego trwania;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci;

® w przypadku kursdw/szkolen — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym;
udowodnienie celowosci przeprowadzonego ksztatcenia ustawicznego.

Rozpatrywane bedq wnioski tylko czytelnie wypetnione i kompletne, tzn. zawierajgce wymagane
zataczniki. Wszystkie wnioski ztozone poza terminem trwania naboru pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku wniosku, ztozonego wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami, ktéry wymaga korekty
pod wzgledem formalnym, zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na
jego poprawe.

Umowa moze by¢ zawierana tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktore sie nie rozpoczeto.

Druki wniosku wraz z drukami zatacznikbw mozna pobraé na stronie internetowe;j:
http://krasnik.praca.gov.pl
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