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Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku ogtasza nabdér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy obejmujacych:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatar zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej przeznaczone beda na:

1. wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych, okre$lonych w BAROMETRZE ZAWODOW:

Barometr zawodéw deficytowych 2018 w powiecie krasnickim umieszczony jest na stronie internetowej:
https://barometrzawodow.pl/lubelskie/prognozy-dla-powiatow .

Nalezy udowodnié, Ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego.
Ponadto mozliwe jest finansowanie szkolen ogdlnorozwojowych tzw. miekkich jezeli zawdd
wykonywany przez uczestnika wsparcia nalezy do grupy zawodow deficytowych.

Kompetencje miekkie skupiajg sie na postawach, ktore pozwolg w okreslonej sytuacji zachowac sie
skutecznie.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem nowych technologii i narzedzi
pracy;

Whnioskodawca powinien udowodnié, Ze w ciggu jednego roku przed ztoZzeniem wniosku bgdz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdZ beda
wdroZzone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmian.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS moze wynosi¢ 80% kosztow planowanych dziatan ksztafcenia

ustawicznego. Wyjatek stanowig mikroprzedsiebiorstwa, gdzie dofinansowanie wynosi do 100%
kosztow kwalifikowalnych.
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Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktdéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obroét
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR.

Dofinansowanie na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku.

WNIOSKI BEDA PRZYIMOWANE W KILKU NABORACH (DO CHWILI WYCZERPANIA SRODKOW
PRZEZNACZONYCH NA TEN CEL) PIERWSZY NABOR ZOSTANIE PRZEPROWADZONY W TERMINIE
OD 01.03.2018 r. do 09.03.2018 r. W SEKRETARIACIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KRASNIKU
(POK. NR 7) W GODZINACH OD 7.30 DO 15.30.

Blizsze informacje odnosnie srodkédw KFS mozna uzyska¢ w pok. nr 412a (IV pietro) lub pod numerem
telefonu (81) 825 45 17.

W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski pracodawcéw nie korzystajacych dotychczas z
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ze $rodkdéw KFS nie beda pokrywane nastepujace koszty:

- dojazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia;

- zakupu dodatkowych materiatéw szkoleniowych;

- optaty rejestracyjne (wpisowe);

- szkolenia, ktére na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa powinien zapewni¢ Pracodawca np.
BHP;

- obowigzkowych badan wstepnych i okresowych;

- naliczonego podatku VAT;

- szkolet metoda e-learningu, czyli za pomocg sieci komputerowych i Internetu;

- kursy jezykowe;

W przypadku ksztatcenia w kierunku zawodu deficytowego - kierowca samochoddéw ciezarowych w
pierwszym naborze bedg finansowane kursy prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong natomiast o dofinansowanie na prawo jazdy kat. C+E pracodawca bedzie mogt ubiegad sie
w kolejnym naborze po uzyskaniu przez uczestnikéw ksztatcenia wyniku pozytywnego z egzaminu na
kat. C. oraz $wiadectwa kwalifikacji. Pracodawca bedzie mdégt wnioskowaé¢ o dofinansowanie kursu
prawa jazdy kat. C+E lub/oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla oséb, ktdére posiadajg prawo jazdy
kat. C.

Studia podyplomowe, ktére rozpoczng sie w pazdzierniku 2018 r. nie bedg finansowane w pierwszym
naborze.

Finansowanie ze srodkéw KFS nie jest mozliwe dla oséb:

- prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg nie zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika,

- wspotpracujacych ( za osobe wspdtpracujgcg moze zostac uznany matzonek, dzieci, dzieci drugiego
mationka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiebiorcy, ktorzy pozostajg z nim
we wspdlnym gospodarstwie domowym i pomagajg w prowadzeniu dziatalnosci),

- zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS nie moze by¢ realizowane przez:

- instytucje szkoleniowg powigzang z pracodawcg poprzez przynaleznos¢ do tej samej grupy kapitatowej,
- pracodawce, ktéry jednoczesnie zamierza by¢ realizatorem szkolen,

- inny podmiot powigzany z pracodawcg poprzez pokrewienstwo lub powinowactwo, pozostajgcy w
zwigzku matzenskim lub zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podczas rozpatrywania wnioskéw beda brane pod uwage nastepujace elementy:

- zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2018 rok,

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
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- termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego oraz czas jego trwania,

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatow jakosci w/w oferowanych ustug,

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym,

- udowodnienie celowosci przeprowadzonego ksztatcenia ustawicznego (w przypadku 1 priorytetu
dotaczenie zakresu czynnosci pracownika).

Rozpatrywane beda wnioski tylko czytelnie wypetnione i kompletne tzn. zawierajagce wymagane
zataczniki. Wszystkie wnioski ztozone poza terminem trwania naboru pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku kompletnego wniosku, ktéry zawiera btedy, omytki oraz informacje wymagajace
uzupetnienia zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dituzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

Umowa moze by¢ zawierana tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktdre sie nie rozpoczeto.

Druki dokumentéw sg dostepne pod adresem:
http://krasnik.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

https://krasnik.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


http://krasnik.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

	Nabór wniosków KFS 2018 r.

