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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw 325904

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Koordynator transplantacji.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3259 Health associate professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Beata Kowalczyk — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Ewelina Kowalska — Masdiag sp. z 0.0., Warszawa.
e Aleksandra Kruk — Politechnika Warszawska, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Wiadystaw Pasternak — Uniwersytet Medyczny, £édz.
e Aleksandra Wrébel — Instytut Kardiologii im. Prymasa Tysigclecia Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Warszawie, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Tomasz Domaniewski — Uniwersytet Medyczny, Biatystok.
e Anna Owsicka — NSZZ ,,Solidarnos¢”, Gliwice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadow nadzoruje i koordynuje prawidtowy
przebieg procedury pobrania i przeszczepiania tkanek®, komérek® i narzadow™.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw organizuje dziatania zwigzane
z procesem koordynowania_pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw' na terenie szpitala,
jednostki regionalnej lub centralnej.

Pracownik w tym zawodzie odpowiada za koordynowanie catego procesu, odpowiedni dobodr
dawcéw’, przestrzeganie zasad i procedur dotyczacych procesu pobierania'®, dystrybuciji® tkanek,
komorek i narzadéw az do momentu wykonania przeszczepu u biorcy’, a takze za prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji oraz uzupetnianie informacji w rejestrze banku tkanek i komérek®.

Jest odpowiedzialny za synchronizacje pracy oséb wchodzgcych w sktad zespotu transplantacyjnego
(lekarza zgtaszajgcego dawce, konsultantdw zroznych dziedzin medycyny, pracownikéw
laboratoriéw, ,Poltransplantu”’/,  zaktadu radiologii ipersonelu bloku operacyjnego)
oraz dopasowanie terminu przeszczepienia/transplantacii'®. Osoba pracujgca w tym zawodzie
koordynuje i sprawuje nadzér nad przestrzeganiem procedur pobierania i przyjmowania do banku
tkanek i narzadéw, przetwarzania, przygotowywania, przechowywania, donacji’° oraz prawidtowe;j
dystrybucji narzagddw, tkanek i komoérek. Ponadto prowadzi ona rowniez rejestr oséb oczekujgcych na
przeszczepy w catym kraju. Pracownik w tym zawodzie jest rowniez odpowiedzialny za informowanie
Krajowego Centrum Bankowania Tkanek i Komérek™ o kazdym przypadku zaistnienia istotnego
zdarzenia niepozgdanego® lub istotnej reakciji niepozadane;’.

Koordynatorzy pracuja na poziomie lokalnym, regionalnym i centralnym. Na terenie szpitala
koordynator lokalny'! pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw identyfikuje i zgtasza dawcéw
koordynatorowi regionalnemu®, ktéry organizuje procedure pobrania i przeszczepiania. Nastgpnie
sprawdza dawce na poziomie centralnym w Centralnym Rejestrze Sprzeciwéw?®, a w szczegdlnosci
weryfikuje i sprawdza prawidtowos¢ kryteribw doboru dawcy oraz badaid laboratoryjnych
wymaganych w odniesieniu do dawcéw.

Do obowigzkéw koordynatora pobierania i przeszczepiania tkanek i narzagddw nalezy réwniez
przeprowadzanie trudnych rozmoéw z krewnymi na temat pobrania narzagdéw do przeszczepu. Osoba
pracujagca w tym zawodzie prowadzi dokumentacje zwigzang z przeszczepem: wypetniania karte
koordynacyjng pobrania tkanek inarzagdéw, sporzadza protokoty pobrania narzadéw oraz
dokumentuje proces orzekania $mierci mozgu i opieki nad dawca.

Dodatkowym zadaniem jest promowanie honorowego dawstwa tkanek i komaérek.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw wykonuje prace
z wykorzystaniem technik i procedur wtasciwych dla proceséw koordynacji ztozonych proceséw. Jego
dziatania polegajg m.in. na:

— pilnowaniu przestrzegania wymogéw i procedur dotyczacych pobierania tkanek i komodrek
ludzkich,

— koordynowaniu pracy wielu o0séb zaangazowanych w proces transplantacji (lekarza,
konsultantéw z réinych dziedzin medycyny, pracownikédw laboratoridw, zaktadu radiologii,
personelu bloku operacyjnego, pracownikow ,Poltransplantu”), aby dopasowac¢ termin
transplantacji,

— zapewnieniu przestrzegania kryteriéw doboru dotyczgcych dawcy tkanek, komérek i narzadow,

— pilnowaniu wykonywania badan laboratoryjnych wymaganych w odniesieniu do dawcéw,

— monitorowaniu procedur pobierania tkanek i komédrek, a takze ich przyjmowania do banku
tkanek i komoérek,

— kontrolowaniu procedur przetwarzania, testowania, sterylizacji, przechowywania i dystrybucji
tkanek i komarek,

— informowaniu Krajowego Centrum Bankowania Tkanek i Komodrek o kazdym przypadku
zaistnienia istotnego zdarzenia niepozadanego lub istotnej niepozgdanej reakgji,

— prowadzeniu statego monitorowania przestrzegania przez personel banku tkanek i komérek
systemu zapewnienia jakosci,

— przekazywaniu niezbednych danych do rejestru bankéw tkanek i komoérek,

— wspotpracowaniu z rodzing dawcy,

— prowadzeniu niezbednej dokumentacji zwigzanej z przeszczepem,

— promowaniu honorowego dawstwa tkanek i komoérek.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw pracuje najczesciej w pomieszczeniu
biurowym, znajdujagcym sie w osrodku transplantacyjnym lub szpitalu. Osoba pracujgca w tym
zawodzie czesto wykonuje swojg prace poza miejscem zatrudnienia, podrdzujgc do innych szpitali
i oSrodkow.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadow w dziatalnosci zawodowej

wykorzystuje:

— typowy sprzet biurowy (komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem, telefon, drukarka),

— samochéd lub w przypadku duzych odlegtosci transport powietrzny,

— odpowiednie bazy danych i systemy informatyczne gromadzace i wykorzystujgce dane na temat
dawcy, biorcy i przeszczepu,

— dokumentacjg elektroniczng i papierowa.
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Organizacja pracy

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw wykonuje swojg prace w trybie
37,5-godzinnego tygodnia pracy, ale moze réwniez pracowa¢ na pot etatu. W zaleznosci od
organizacji pracy przyjetej w danej jednostce stuzby zdrowia, mogg to by¢ state godziny pracy lub
praca zmianowa, wymagajgca réwniez dyzurdéw catodobowych (obecnos$¢ pod telefonem oraz
w poblizu osrodka).

W zwigzku z tym, ze praca koordynatora polega na organizacji procesu transplantacji (tj. zespotu
pobierajgcego i transportu biorcow), pracuje on zwykle w zespole. Ponadto, praca ta wymaga
czestych kontaktow z pacjentami (dawcami i biorcami), ich rodzinami, ale rdéwniez
z policja iprokuratorem w przypadku, gdy dawca zmart w wypadku lub w wyniku czynu
zabronionego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzagdow jest narazony m.in. na zagrozenia:
— obcigzenia fizyczne (wymuszona pozycja ciata podczas pracy z komputerem),
— obcigzenia nerwowo-psychiczne (stres i obcigzenia emocjonalne).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzagdow
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0golna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzagddw réwnowagi;
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

—  zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— dobra pamie¢,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie,

— tatwo$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornos¢ na stres,

— operatywnos¢ i skutecznosc,

— dyspozycyjnos¢,
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— komunikatywnosg,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na specyfike pracy, ktéra wymaga szybkiego i sprawnego dziatania, a takze
przemieszczania sie w rozne miejsca, do wykonywania zawodu koordynator pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzadéw niezbedna jest petna sprawnos¢ fizyczna.

Bardzo wazna w zawodzie jest odpornos¢ emocjonalna i umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

ktdry wigze sie z poczuciem odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie innych ludzi.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawod koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw jest zawodem regulowanym.

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym (2019 r.) moze go wykonywac osoba posiadajaca:

— co najmniej wyzsze wyksztatcenie medyczne,

— ukonczone szkolenie dla koordynatoréw pobierania i przeszczepiania komdrek, tkanek
i narzadéw organizowane przez Centrum Organizacyjno-Koordynacyjne do Spraw Transplantacji
,Poltransplant” lub jednostke, ktéra uzyskata jego autoryzacje.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzagdow niezbedne

jest posiadanie:

— dyplomu ukonczenia wyzszych studiow medycznych na kierunkach: lekarz, lekarz dentysta,
pielegniarka/potozna, diagnosta laboratoryjny, ratownik medyczny lub farmaceuta,

— zaswiadczenia o ukonczeniu kursu dla koordynatorow transplantacyjnych przeprowadzanych
przez Centrum Organizacyjno-Koordynacyjne do Spraw Transplantacji ,Poltransplant” lub
jednostke, ktdra uzyskata jego autoryzacje.

Cenione jest réwniez posiadanie:
— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w banku tkanek i narzadow,
— prawa jazdy kategorii B.

WAZNE:

Wymogi kwalifikacyjne wzgledem koordynatora pobierania i przeszczepiania tkanek i narzagdéw aktualnie
(2019 r.) reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie szczegétowych
warunkow pobierania, przechowywania i przeszczepiania komérek, tkanek i narzgdow.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw zatrudniony na stanowisku
koordynatora lokalnego, ktéry posiada odpowiedni staz pracy (co najmniej 5 lat) i doswiadczenie
zawodowe moze zosta¢ koordynatorem regionalnym, zajmujagcym sie organizacjg dziatan
donacyjnych na danym terenie lub koordynatorem wyzszego szczebla® centralnego, tzw.
koordynatorem ,Poltransplantu”.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje wymagane do wykonywania pracy w zawodzie koordynator pobierania

i przeszczepiania tkanek i narzadéw potwierdza:

— dyplom ukoniczenia studiéw medycznych,

— zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia wstepnego dla koordynatoréow pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzagddw.

Kompetencje koordynatoréw, jako oséb, ktérych czynnosci bezposrednio wptywajg na jakosc
komoérek, tkanek lub narzadéw oraz bezpieczenstwo dawcow i biorcow potwierdza Centrum
Organizacyjno-Koordynacyjne do Spraw Transplantacji ,Poltransplant” oraz jednostki publiczne
i niepubliczne posiadajace jego autoryzacje.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw moze
rozszerzac¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodzie pokrewnym:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Lekarz — specjalista transplantologii klinicznej 221265

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zabiegami pobierania tkanek, komdrek
i narzadow.

Z2 Monitorowanie jakosci procedur przetwarzania, przechowywania i odpowiedniej dystrybucji
tkanek, komorek i narzgdow.

Z3 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem transplantacji.

Z4 Przekazywanie niezbednych informacji i danych do rejestrow bankéw tkanek, komodrek
i narzaddéw.

Z5 Promowanie honorowego dawstwa tkanek, komérek i narzagdow.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw 325904

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Koordynowanie procesu pobierania i przeszczepiania

tkanek, komérek i narzagdow

Kompetencja zawodowa Kz1l: Koordynowanie procesu pobierania i przeszczepiania tkanek,
komérek i narzadow obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zabiegami pobierania tkanek, komoérek

i narzadow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby identyfikacji dawcéw tkanek, komorek
i narzadow;

e Kryteria doboru dawcy tkanek, komdrek
i narzadow;

e Rodzaje badan laboratoryjnych wymaganych
w odniesieniu do dawcoéw;

e Podstawy anatomii cztowieka.

o |dentyfikowad i zgtaszaé dawcow
koordynatorowi regionalnemu;

o Weryfikowac prawidtowos¢ kryteriéw doboru
dawcy tkanek, komorek i narzadow;

e Sprawdza¢ badania laboratoryjne wymagane
w odniesieniu do dawcéw;

e Sporzadzac opis kazdego pobranego narzadu
wraz z informacjg o kazdej osobie przed,
w trakcie i po przeszczepie.

Z2 Monitorowanie jakosci procedur przetwarzania, przechowywania i odpowiedniej dystrybucji

tkanek, komoérek i narzadow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Standardy jakosci pracy personelu banku
narzadow, tkanek i komodrek ludzkich;

e Procedury i wymogi dotyczace przechowywania
oraz odpowiedniej dystrybucji tkanek, komérek
i narzagddéw ludzkich;

e Prawo transplantacyjne i zasady koordynacji
ustalonych przez ,Poltransplantu” w zakresie
pobran wielonarzagdowych.

e Monitorowac jakos¢ pracy personelu banku
narzgdow, tkanek i komorek;

e Kontrolowaé przestrzeganie przez personel
medyczny procedur i wymogdéw dotyczacych
przechowywania oraz odpowiedniej dystrybucji
tkanek, komarek i narzagdow ludzkich;

e Kontrolowac przestrzeganie przez personel
medyczny prawa transplantacyjnego i zasad
koordynacji ustalonych przez ,Poltransplantu”
w zakresie pobrar wielonarzadowych.

Z3 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem transplantacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Sposoby wypetniania karty koordynacyjne;j
pobrania tkanek, komérek i narzagddw;

e Protokoty pobrania narzadoéw;

e Rejestr oséb oczekujgcych na przeszczepy
i rejestr dawcow;

e Sposoby prowadzenia dokumentacji procesu
orzekania $mierci mdzgu i opieki nad dawca.

e Wypetniac karte koordynacyjng pobrania tkanek,
komorek i narzagdow;

e Sporzadzac protokoty pobrania narzgdéw;

e Prowadzi¢ rejestr osdb oczekujacych na
przeszczepy w catym kraju;

e Wypetniac i archiwizowa¢ dokumentacje
procesu orzekania $mierci mézgu i opieki nad
dawca.
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Z4 Przekazywanie niezbednych informacji i danych do rejestrow bankow tkanek, komérek

i narzadow
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Przypadki zdarzen niepozadanych e Rozpoznawac przypadki zaistnienia istotnego
i niepozadanych reakcji w procesie donacji zdarzenia niepozadanego lub istotnej
tkanek, komdrek i narzadéw ludzkich; niepozadanej reakcji w procesie donacji tkanek,
e Funkcjonowanie Krajowego Centrum komorek i narzadow ludzkich;
Bankowania Tkanek i Komérek; e Informowa¢ Krajowe Centrum Bankowania
e Sposoby zbierania niezbednych informacji Tkanek i Komorek o kazdym przypadku
w rejestrze bankéw tkanek, komoérek i narzadow. zaistnienia istotnego zdarzenia niepozadanego

lub istotnej niepozgdanej reakcji;
e Przekazywac niezbedne dane do rejestru
bankéw tkanek, komorek i narzadow.

Z5 Promowanie honorowego dawstwa tkanek, komoérek i narzagdow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje i sposoby prowadzenia kampanii e Planowad i inicjowac akcje promocyjne
spotecznych oraz akcji promocyjnych w zakresie i kampanie spoteczne w zakresie tematu donacji
tematu donacji tkanek, komédrek i narzgddéw tkanek, komaorek i narzagdow ludzkich;
ludzkich; e Pozyskiwaé do wspotpracy specjalistow

e Kompetencje specjalistéw dziatajgcych dziatajacych w obszarze donacji tkanek, komérek
w obszarze donacji tkanek, komorek i narzagdow i narzgddéw ludzkich;
ludzkich (lekarzy, pracownikéw bankéw tkanek e Wspodtpracowac z jednostkami administracji
i komarek ludzkich, policji, prokuratoréw); rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi

e Funkcje i zadania organizacji pozarzadowych, ze organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
szczegblnym uwzglednieniem organizacji podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
dziatajagcych w obszarze donacji tkanek i komérek w obszarze donacji tkanek i komadrek ludzkich.
ludzkich.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotdéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej pracy, ktorej skutki mogg mieé¢ wptyw na
zdrowie i zycie pacjenta.

Wykonywania swoich obowigzkéw zgodnie z zasadami etyki zawodowej i obowigzujgcymi
przepisami oraz poszanowaniem praw pacjenta.

Przestrzegania okreslonych w standardach etycznych i normach zawodowych zasad uczciwosci,
rzetelnosci, dyskrecji w realizacji przydzielonych zadan.

Wykonywania swoich obowigzkéw z zachowaniem tajemnicy lekarskiej oraz innych przepisow
ochrony danych, w tym osobowych.

Tworzenia klimatu empatii i zaufania wsrdd pacjentédw oraz cztonkdw zespotu uczestniczgcego
w procesie transplantacji.

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie proceséw pobierania i przeszczepiania tkanek
i narzadow.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

1 2 3 4 5

o

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéow

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek
i narzadéw nawigzujg do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw znajduje zatrudnienie przede
wszystkim w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz przychodniach
specjalistycznych, np. w:

— szpitalach,

— centrach transplantologii,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— bankach tkanek, komdrek i narzgddéw.

Obecnie (2019 r.) w zwigzku z rozwojem transplantologii, obserwuje sie rosngce zapotrzebowanie na
koordynatoréw pobierania i przeszczepiania tkanek i narzgdéw. Na rynku pracy brakuje specjalistow
w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wWww.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu koordynator pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzgdéw mozna uzyskac¢ w szkotach wyzszych ksztatcgcych na kierunkach
medycznych.

Kompetencje koordynatoréw, jako oséb, ktérych czynnosci bezposrednio wptywajg na jakosc
komoérek, tkanek Ilub narzadéw oraz bezpieczenstwo dawcéw i biorcéw ksztatci Centrum
Organizacyjno-Koordynacyjne do Spraw Transplantacji ,Poltransplant” oraz jednostki publiczne
i niepubliczne posiadajace jego autoryzacje.
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Szkolenie

Zgodnie z rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie szczegétowych warunkdw pobierania,
przechowywania i przeszczepiania komodrek, tkanek i narzadéw, koordynator pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzagdow jest zobowigzany do ustawicznego (nie rzadziej niz co 2 lata)
odbywania szkolen dla oséb, ktérych czynnosci bezposrednio wptywajg na jakos¢ komdrek, tkanek
lub narzaddéw oraz bezpieczenstwo dawcéw i biorcdw. Szkolenia dla koordynatoréw
transplantacyjnych organizowane sg przez:

— wyspecjalizowane o$rodki edukacyjne (autoryzowane przez ,,Poltransplant”),

— publiczne i niepubliczne uczelnie medyczne.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
zaswiadczeniami.

Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzgdéw moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze
i umiejetnosci samodzielnie, korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie o0sOb pracujgcych w zawodzie koordynator pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzadéw wynosi zazwyczaj od 3000 zt do 4200 zt brutto miesiecznie.
Mozliwe jest otrzymanie wyzszych zarobkéw, co uzaleznione jest od:

— instytucji zatrudniajacej,

— stazu pracy,

— posiadanych kwalifikacji,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
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https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzagdéw mozliwe jest zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier idostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdéb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z wadami narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ te mozna skorygowac
za pomocg aparatu stuchowego.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE
Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 2190, z pdin.
zm.).
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e Ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komérek, tkanek
i narzadow (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1000, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw pobierania, przechowywania i przeszczepiania komodrek, tkanek i narzagdéw (Dz. U.
poz. 2060).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2006 r. w sprawie sposobu prowadzenia
centralnego rejestru sprzeciwow oraz sposobu ustalania istnienia wpisu w tym rejestrze (Dz. U.
Nr 228, poz. 1671).

Literatura branzowa:

e Antoszkiewicz K., Mankowski M., Czerwinski J.: Pobieranie i przeszczepianie narzagdéw w Polsce
w 2015 r. ,Poltransplant. Biuletyn Informacyjny” nr 1, 2016.

e Danek T., Czerwinski J., Kochut W.: Sie¢ szpitalnych koordynatoréw transplantacyjnych w Polsce
w 2014 r. ,Poltransplant. Biuletyn Informacyjny” nr 1, 2014.

e Milecka A.: Problemy zwigzane z koordynacjg pobierania i przeszczepiania narzadéw i tkanek.
»Forum Nefrologiczne” nr 2, 2010.

e Lewandowska D., Hermanowicz M., Przygoda J., Podobinska I., Barczon S., Mankowski M.: Krajowa
lista 0s6b oczekujgcych na przeszczepienie. ,Poltransplant. Biuletyn Informacyjny” nr 11, 2016.

e Pszenny A., Grzywacz A.. Sie¢ szpitalnych koordynatoréw transplantacyjnych. ,Poltransplant.
Biuletyn Informacyjny” nr 1, 2018.

e Rutka K.: Rola i zadania szpitalnego koordynatora transplantacyjnego. , Innowacje w Pielegniarstwie
i Naukach o Zdrowiu” nr 4, 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Blog o prawnych aspektach w transplantologii w Polsce i na $wiecie:
http://prawowtransplantacji.pl

e Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego:
https://ckp.wum.edu.pl

e Centrum Organizacyjno-Koordynacyjnego Do Spraw Transplantacji ,,Poltransplant”:
https://www.poltransplant.org.pl

e Krajowe Centrum Bankowania Tkanek i Komoérek: http://www.kcbtik.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenia ,Zycie po przeszczepie”: http://www.przeszczep.pl

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zZyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie¢ zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogélnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Bank tkanek Jednostka prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
i komorek gromadzenia, przetwarzania, sterylizacji, sf/download.xsp/WDU2005169
przechowywania, dystrybucji, dopuszczania 1411/T/D20051411L.pdf
do obiegu, przywozu, wywozu tkanek i komaorek. [dostep: 31.03.2019]

2 Biorca przeszczepu Osoba, ktdrej przeszczepiono komarki, tkanki lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

narzady. nsf/download.xsp/WDU20051
691411/T/D20051411L.pdf
[dostep: 31.03.2019]

3 Centralny Rejestr Rejestr prowadzony w Centrum Organizacyjno- https://www.poltransplant.or
Sprzeciwow -Koordynacyjnym do Spraw Transplantacji g.pl

»Poltransplant” do ktérego kazdy moze zgtosic¢ brak [dostep: 31.03.2019]

zgody na pobranie komérek, tkanek lub narzadéw

w wypadku jego $Smierci. Sprzeciw musi by¢

zgtoszony za pomoca odpowiedniego formularza

osobiscie lub listownie, a nastepnie zatwierdzony

przez dyrektora ,,Poltransplant”. Sprzeciw mozna

zawsze wycofac.

4 Dawca Osoba (zywa lub zwtoki ludzkie) badz inne zywe lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
zmarte zrédto, od ktérych pobiera sie komorki, sf/download.xsp/WDU2005169
tkanki lub narzady. 1411/T/D20051411L.pdf

[dostep: 31.03.2019]

5 Donacja Oddanie komorek, tkanek lub narzadéw http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

przeznaczonych do transplantacji. sf/download.xsp/WDU2005169
1411/T/D20051411L.pdf
[dostep: 31.03.2019]
6 Dystrybucja Transport i dostarczenie tkanek, komorek lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
narzgdow przeznaczonych do przeszczepienia. sf/download.xsp/WDU2005169
1411/T/D20051411L.pdf
[dostep: 31.03.2019]
7 Istotna reakcja Nieprzewidziana reakcja organizmu dawcy lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
niepozadana biorcy zwigzana z przeszczepianiem komérek, sf/download.xsp/WDU2005169
tkanek lub narzgdéw oraz dziataniami z nim 1411/T/D20051411L.pdf
zwigzanymi, prowadzgaca do choroby, pogorszenia [dostep: 31.03.2019]
stanu zdrowia, potrzeby leczenia,
niepetnosprawnosci, niezdolnosci do pracy,
zagrozenia zycia lub Smierci.
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8 Istotne zdarzenie Nieprzewidziane zdarzenie zwigzane http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
niepozadane z przeszczepianiem komarek, tkanek lub narzgdéw sf/download.xsp/WDU2005169
oraz dziataniami z nim zwigzanymi, prowadzgce do 1411/T/D20051411L.pdf
choroby zakaZnej, pogorszenia stanu zdrowia, [dostep: 31.03.2019]
potrzeby leczenia, niepetnosprawnosci,
niezdolnosci do pracy, zagrozenia zycia lub $mierci.

9 Komérka Podstawowa jednostka organizmu, wystepujgca http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
pojedynczo lub w grupie komérek niepowigzanych sf/download.xsp/WDU2005169
ze sobg substancjg miedzykomodrkowa. 1411/T/D20051411L.pdf

[dostep: 31.03.2019]
10 Koordynowanie Wszelkie uzgodnienia dotyczace organizacji, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
pobierania nadzoru i dokumentacji proceséw zwigzanych sf/download.xsp/WDU2005169
i przeszczepiania z procesem transplantacji tkanek, komérek 1411/T/D20051411L.pdf
tkanek lub narzadéw i narzadoéw (od identyfikacji i kwalifikacji dawcy, [dostep: 31.03.2019]
az do dostarczenia materiatu do biorcy).

11 Koordynator lokalny Koordynator transplantacji dziatajgcy na terenie Rutka K.: Rola i zadania
osrodka, w ktérym odbywa sie transplantacja szpitalnego koordynatora
(tj. szpital, centrum transplantacji). transplantacyjnego.

,lnnowacje w Pielegniarstwie
i Naukach o Zdrowiu” nr 4,
2016
12 Koordynator Koordynator transplantacji zajmujacy sie procedurg Rutka K.: Rola i zadania
regionalny przeszczepu na danym terenie. szpitalnego koordynatora
transplantacyjnego.
,lnnowacje w Pielegniarstwie
i Naukach o Zdrowiu” nr 4,
2016
13 Koordynator Koordynator zajmujgcy sie procedura transplantacji Rutka K.: Rola i zadania
wyiszego szczebla w Centrum Organizacyjno-Koordynacyjnym szpitalnego koordynatora
do Spraw Transplantacji ,,Poltransplant”. transplantacyjnego.
,lnnowacje w Pielegniarstwie
i Naukach o Zdrowiu” nr 4,
2016
14 Krajowe Centrum Jednostka, ktdrej celem jest organizowanie http://www.kcbtik.pl
Bankowania Tkanek wspotdziatania innych krajowych i regionalnych [dostep: 31.03.2019]
i Komoérek bankow, a takze petnienia w stosunku do nich funkgji
referencyjnych i konsultacyjnych oraz sprawowanie
nad nimi nadzoru pod wzgledem fachowo-
-medycznym.

15 Narzad Wyodrebniona czes$¢ organizmu ludzkiego, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
zbudowana z réznych tkanek, zdolna do petnienia sf/download.xsp/WDU2005169
autonomicznych funkgji fizjologicznych. Narzagdem 1411/T/D20051411L.pdf
jest rowniez jego czesé. [dostep: 31.03.2019]

16 Pobieranie Og6t czynnosci, w wyniku ktérych komarki, tkanki http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
lub narzady sa pozyskiwane z organizmu dawcy. sf/download.xsp/WDU2005169

1411/T/D20051411L.pdf
[dostep: 31.03.2019]
17 Poltransplant Centrum Organizacyjno-Koordynacyjne do Spraw https://www.poltransplant.org.pl

Transplantacji ,Poltransplant” jest to jednostka,
ktérej gtdwnym zadaniem jest koordynacja dziatan
zwigzanych z pobieraniem komérek, tkanek lub
narzadow na terenie Polski oraz wspétpraca

z podmiotami krajowymi i zagranicznymi. W zakres
obowigzkéw wchodzi prowadzenie listy osdb
oczekujgcych, dawcow oraz rejestru przeszczepdw,
a takze upowszechnianie leczenia za pomocg
transplantaciji.

[dostep: 31.03.2019]
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18 Przeszczepienie/ Proces majacy na celu przywrdcenie niektorych http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
transplantacja funkcji ciata ludzkiego przez przeniesienie komorki, sf/download.xsp/WDU2005169
tkanki lub narzgdu od dawcy do ciata biorcy. 1411/T/D20051411L.pdf
[dostep: 31.03.2019]
19 Tkanka Element sktadowy organizmu ludzkiego tworzony http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

przez komorki.

sf/download.xsp/WDU2005169
1411/T/D20051411L.pdf

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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