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Zadania

zawodowe:

Kierownik agencji reklamowej
122201

Zarzadza i koordynuje pracg w agencji reklamowej; opracowuje i
wdraza strategie i plany krétko-, srednio- i dlugoterminowe agencji;
odpowiada za realizacje celéw finansowych agencji; zarzadza
podlegtym zespotem.

opracowywanie strategicznych planéw dziatania dla agencji
reklamowej w krétkiej i dtugiej perspektywie oraz nadzorowanie
ich realizacji;

nadzorowanie tworzenia planéw operacyjnych agencji i
przektadanie ich na zadania realizowane przez poszczegdlnych
pracownikéw lub dziaty agencji;

prowadzenie dziatah promocyjnych oferty agencji i pozyskiwanie
klientéw na swiadczone ustugi z zakresu kampanii reklamowych;
tworzenie i petnienie nadzoru nad realizacjg projektéw dla
klientébw w obszarze reklamy (np.: opracowanie kampanii
reklamowej, przygotowanie dziatan promocyjnych, opracowanie
znakéw towarowych itp.);

nadzorowanie realizacji kluczowych projektéw agencji, w tym:
nadzorowanie i kontrolowanie stanu realizacji projektu,
kontrolowanie kosztéw poniesionych na realizacje projektu,
nadzorowanie wykorzystania zasobéw agencji itp.;
kontrolowanie wynikéw finansowych agencji pod wzgledem:
kosztéw statych dziatalnosci, realizacji planu rocznego, kosztéw
ustug zewnetrznych, okreslenia centréw kosztéw i centréow
przychodéw, majacych na celu optymalizacje i zarzgdzanie
zasobami i kosztami agencji;

reprezentowanie agencji reklamowej w kontaktach z klientami,
dostawcami, inwestorami oraz instytucjami zewnetrznymi;
nawigzywanie wspoétpracy z kooperantami i wspétwykonawcami
w zakresie realizacji projektéw reklamowych, takimi jak: agencje
public relations, organizatorzy imprez i eventéw, wtasciciele
nosnikow reklamy itp.;

rekrutowanie pracownikéw do agencji zgodnie z zatozeniami
dotyczgcymi rozwoju firmy oraz wymaganiami kompetencyjnymi;
zarzadzanie praca podlegtego zespotu, w tym motywowanie
pracownikéw i kontrolowanie efektéw ich pracy;

dbanie o rozwdj zawodowy pracownikdédw zgodny ze strategig
rozwoju agencji;

przygotowywanie sprawozdan i prezentacji z dziatalnosci agencji
reklamowej na potrzeby zarzadu agencji i zewnetrznych
odbiorcow;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, zapewnienie podlegtemu
personelowi bezpiecznego srodowiska pracy, dbanie o
przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepisdw prawa dotyczacych ochrony



przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

Dodatkowe » realizowanie projektéw z zakresu public relations;
zadania « uczestniczenie w festiwalach, konkursach i pokazach projektéw
zawodowe: kampanii reklamowych.



